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服飾系専門学校の考察
② 変化と今後へのヒント

リクルート 進学総研

三浦勝寛



(C) Recruit All rights reserved.
1

変化について：業界（産業）マーケット

引用：経済産業省「経済産業省の消費者行政の 推進に係る取組について」

サスティナブル
ダイバーシティ
ライフスタイル
コンプライアンス
テクノロジー
マーケティング
バイオ AI
エモーショナル
グローバル
ラグジュアリー
オリジン
・・・

モノ(ブランド)→コト(個人)→トキ(共有)→イミ・エシカル(社会） キーワードは？
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変化について：業界（産業）マーケット 経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」（※）

※ https://www.meti.go.jp/shingikai/mono_info_service/fashion_future/20220428_report.html

引用：経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」
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変化について：業界（産業）マーケット 経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」（※）

※ https://www.meti.go.jp/shingikai/mono_info_service/fashion_future/20220428_report.html

引用：経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」
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ファッションが生み出す“ワクワク”を未来へつなぐために
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変化について：業界（産業）マーケット 経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」（※）

１）リアル→デジタルへ（質量のないファッション）
XR（VR ・AR・MR…）、NFT、メタバース、アバター・・・

２）ビジネス！（意識改革、成長率、利益率）

３）サスティナブル＆温故知新
自然調和（タイムレス/無駄最小化等）/
伝統文化（テキスタイル等）

※ https://www.meti.go.jp/shingikai/mono_info_service/fashion_future/20220428_report.html
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例：メタバース
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変化について：業界（産業）マーケット

世界市場規模…4.264兆円（2021）→78.8705兆円（2030）

国内市場規模…24兆円（2030）
三菱総研「CX 2030 ―バーチャルテクノロジー活用の場としての広義のメタバース― 」

総務省「令和4年情報通信白書」

参入ハイブランド
BALENCIAGA（ゲーム V＆Rファッション）
Dolce & Gabbana（NFTコレクション MVFW）
NIKE（NIKELAND）
GIVENCHY（あつ森 Givenchy Beauty House）

Louis Vuitton（LOUIS THE GAME）
BEAMS（Vマーケット）
ADASTRIA（アイテムMV化）
・・・・・・

Metaverse Fashion Week（MVFW）…2022〜50ブランド
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今後へのヒント：これからの人材要件 経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」

引用：経済産業省「ファッションの未来に関する報告書」
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今後へのヒント

★アート人材

★デジタル人材

★ライフサイクル人材

★ビジネス人材

■サスティナブル
■ダイバーシティ

ボーダレス・エージレス
ジェンダーレス・バリアレス・・・

■ライフスタイル
■コンプライアンス
■テクノロジー

デジタル・AI・バイオ ・・・

■マーケティング
EC・OMO・・・

■バイオ AI
■エモーショナル
■グローバル
■ラグジュアリー
■オリジン
・・・

キーワード

報告書の短期人材
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今後へのヒント：新しい「学び」へ―服飾系学校の学科・専攻・コースより

ビューティ＆スタイル
ECプロモーション戦略
ファッション３Dモデリスト
マスターコース
メタウェア
アパレルDX
・・・

バーチャルファッション
AI・メタバース
ファッションテック
ゲームキャラクターデザイナー（FD）
３Dデジタルパタンナー
デジタルファッション
リテールプランニング（FB）
バーチャル衣装デザイナー

VR・AI・テック・デジタル・バーチャル・メタ・DX・・・
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今後へのヒント：新しい「学び」へ-既存服飾系分野を超える

ファッ
ション

テクノ
ロジー

○○○
○○○

「学校でなければ学べないコト・モノ・ワクワク」を
カリキュラム・コンテンツで可能な限り最大化する
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高校・大学の取り組み事例等はHPに掲載しています。

「リクルート進学総研」

リクルート進学総研
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