
＞＞実践ノウハウ

●学校設定科目を設置して系統的なキャリア教育を展開

●外部講師によるソーシャルスキル・トレーニングを実施

●担当者会議にてキャリア教育の共通理解と改善を図る

静岡･県立  御
ご

殿
て ん

場
ば

高校
｢社会を作る１人｣として

考え行動する職業人の育成を目指す
取材・文／藤崎雅子

先進校に学ぶキャリア教育の実践

　

富
士
山
の
す
そ
野
に
位
置
す
る
静
岡
県
立
御
殿
場

高
校
は
、１
０
０
年
以
上
の
歴
史
を
も
つ
、地
域
に
根
差

し
た
学
校
だ
。工
業
系
の
情
報
シ
ス
テ
ム
科
、商
業
系

の
情
報
ビ
ジ
ネ
ス
科
、家
庭
系
の
情
報
デ
ザ
イ
ン
科
の

３
学
科
を
設
置
。各
分
野
の
実
践
的
な
専
門
教
育
を
行

い
、各
種
資
格
・
検
定
の
取
得
、国
際
交
流
な
ど
に
も
力

を
入
れ
て
い
る
。卒
業
後
の
進
路
は
、進
学
と
就
職
が

ほ
ぼ
半
々
だ
。

　

お
よ
そ
10
年
前
は
、学
校
の
状
況
を
危
ぶ
む
声
も

あ
っ
た
同
校
。生
徒
の
身
だ
し
な
み
を
指
導
す
る「
服

育
」と
、キ
ャ
リ
ア
教
育
の
導
入
が
両
輪
と
な
っ
て
学

校
を
変
え
て
き
た
。現
在
、生
徒
の
落
ち
着
い
た
様
子

が
周
囲
か
ら
高
く
評
価
さ
れ
て
お
り
、就
職
状
況
も
良

好
な
状
態
が
続
い
て
い
る
。

　

同
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
は
、全
学
年
に
設
け
ら
れ
た
学

校
設
定
科
目「
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ（
Ｃ
Ａ
Ｐ
）」を
軸

に
、３
年
間
で
系
統
的
に
実
践
さ
れ
て
い
る
。Ｃ
Ａ
Ｐ
は

同
校
を
縦
に
貫
く「
背
骨
」と
い
う
位
置
づ
け
で
、「
地
球

社
会
の
一
員
で
あ
る
職
業
人
と
し
て
、考
え
、行
動
で
き

る
人
と
な
る
た
め
、自
己
を
知
り
、さ
ら
に
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス

キ
ル
、コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
、規
範
意
識
、マ
ナ
ー
な

ど
の
基
本
的
資
質
・
能
力
を
身
に
つ
け
さ
せ
る
」こ
と
が

目
標
だ
。キ
ャ
リ
ア
教
育
担
当
の
大
庭
久
代
先
生
は
、

「
誰
か
が
作
っ
て
く
れ
た
社
会
に
生
き
る
だ
け
で
は
な

先
進
校
に
学
ぶ
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
実
践

全
学
年
に
キ
ャ
リ
ア
教
育
の

学
校
設
定
科
目
を
設
置

く
、生
徒
そ
れ
ぞ
れ
に『
社
会
を
作
る
1
人
』と
い
う
認

識
を
も
っ
て
も
ら
い
た
い
」と
話
し
て
い
る
。

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
柱
の
１
つ
は
、進
路
意
識
の
形
成
だ
。

「
自
分
を
知
る・社
会
を
知
る・働
く
こ
と
を
考
え
る
」の

３
点
を
テ
ー
マ
に
、自
分
史
や「
今
自
分
に
必
要
な
こ
と
」

に
つ
い
て
の
作
文
、職
業
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
、外
部
講
師
に
よ
る
講
演
会
な
ど
を
実
施（
図
１
）。社

会
に
出
て
自
分
の
言
葉
で
書
く・話
す
こ
と
が
で
き
る
よ

う
、作
文
や
ス
ピ
ー
チ
の
機
会
が
多
く
設
定
さ
れ
て
い
る
。

　

ま
た
、進
路
意
識
形
成
の
一
環
と
し
て
、学
習
へ
の
取

り
組
み
支
援
も
行
う
。「
普
通
教
科
を
は
じ
め
と
す
る
高

校
時
代
の
学
習
は
、将
来
ど
の
よ
う
な
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

に
な
る
に
も
基
礎
の
力
と
し
て
必
要
」（
大
庭
先
生
）と

の
考
え
だ
。学
習
へ
の
取
り
組
み
方
を
各
科
目
１
ペ
ー
ジ

ず
つ
ま
と
め
た
冊
子「
学
習
の
仕
方
」を
配
布
。毎
日
の

家
庭
学
習
時
間
を
記
録
す
る
こ
と
で
、学
習
の
習
慣
化

を
促
進
し
て
い
る（
図
２
）。

　

そ
し
て
も
う
１
つ
の
柱
が
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
専

門
家
に
よ
る
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル・ト
レ
ー
ニ
ン
グ（
Ｓ
Ｓ
Ｔ
）

だ
。ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル
と
は
、自
分
の
思
い
を
適
切
な
言

葉
や
態
度
に
し
て
相
手
に
伝
え
、人
間
関
係
を
構
築
す

る
技
術
の
こ
と
。「
社
会
に
生
き
る
人
と
し
て
最
も
基
本

的
で
重
要
な
技
術
」（
大
庭
先
生
）と
、３
年
間
で
５
回

実
施
し
て
い
る
。

　

Ｓ
Ｓ
Ｔ
以
外
の
Ｃ
Ａ
Ｐ
の
授
業
は
、副
担
任
が
メ
イ
ン

で
担
任
と
の
チ
ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
に
よ
り
実
施
。校
長

を
ト
ッ
プ
と
し
た
教
員
全
体
で
取
り
組
む
体
制
が
し
か

れ
て
い
る
。
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約
10
年
前
、生
徒
の
頭
髪
や
服
装
に
乱
れ
が
見
ら
れ

た
同
校
は
、地
域
か
ら
厳
し
い
視
線
が
注
が
れ
て
い
た
。

「
こ
の
ま
ま
で
は
学
校
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な

い
か
」。
危
機
感
を
も
っ
た
教
員
が
立
ち
上
が
り
、

２
０
０
５
年
度
か
ら「
服
育
」、06
年
度
か
ら
Ｃ
Ａ
Ｐ
を
軸

と
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。キ
ャ
リ
ア
教

育
の
ス
ム
ー
ズ
な
立
ち
上
げ
に
も
つ
な
が
っ
た
、「
服
育
」

の
成
功
か
ら
振
り
返
っ
て
み
た
い
。

　

同
校
の「
服
育
」は
、外
見
を
整
え
る
こ
と
に
よ
り

様
々
な
面
を
育
て
る
土
台
を
作
る
こ
と
が
ね
ら
い
だ
。講

演
な
ど
で「
服
育
」の
意
義
を
伝
え
る
と
と
も
に
、ス

カ
ー
ト
丈
、Ｙ
シ
ャ
ツ
の
着
方
、ア
ク
セ
サ
リ
ー
な
ど
７
項

目
を
対
象
に
違
反
チ
ケ
ッ
ト
を
作
成
し
て
日
常
的
に
指

導
を
行
っ
て
い
る
。

　
「
服
育
」導
入
初
年
度
、１
学
期
は
運
用
準
備
に
当
て

ら
れ
た
。Ｐ
Ｔ
Ａ
総
会
や
地
区
会
、ク
ラ
ス
懇
談
会
な
ど

で
、繰
り
返
し
保
護
者
に
説
明
。制
服
メ
ー
カ
ー
に
依
頼

し
て
ス
カ
ー
ト
丈
の
採
寸
会
を
行
い一
人
ひ
と
り
に
適
正

な
寸
法
を
示
し
た
り
、必
要
に
応
じ
て
制
服
を
修
繕
・
新

調
し
て
も
ら
う
よ
う
Ｐ
Ｔ
Ａ
会
費
か
ら
全
生
徒
へ
２
千

円
を
還
元
す
る
な
ど
、学
校
の
徹
底
し
た
姿
勢
が
示
さ

れ
た
。

　

夏
休
み
明
け
の
９
月
は
、違
反
チ
ケ
ッ
ト
運
用
の
試
行

期
間
に
設
定
。指
導
に
あ
た
る
の
は
教
員
全
員
だ
。３
人

１
組
に
な
っ
て
指
導
の
仕
方
を
学
び
合
い
、ど
の
教
員
も

均
一
な
指
導
が
で
き
る
よ
う
に
し
た
。当
初
は
１
日
の
べ

数
百
枚
の
チ
ケ
ッ
ト
が
発
行
さ
れ
た
と
い
う
が
、10
月
か

ら
の
本
運
用
に
入
る
と
、そ
の
数
は
激
減
。６
年
経
っ
た

今
で
は
１
日
に
１
枚
あ
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。

　
「
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
だ『
服
育
』の
成
功
で
、教

員
は
自
信
が
も
て
る
よ
う
に
な
り
、何
事
に
も
連
携
し
て

取
り
組
む
下
地
が
で
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」（
大

庭
先
生
）

先
進
校
に
学
ぶ
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
実
践

徹
底
し
た
服
装
指
導
が

教
員
の
連
携
を
生
ん
だ

Process

立
ち
上
げ
の
プ
ロ
セ
ス

＞＞School Data
情報システム科・情報ビジネス科・情報デザイン科／1901年創立
生徒数／574人（男子290人・女子284人）
進路状況（2009年度実績）／大学 14.6％・短大 3.8％・
専門学校 26.5％・就職 49.7％・その他 5.4％
静岡県御殿場市御殿場192-1
　　0550-82-0111
　　http://www.shizuoka-c.ed.jp/gotemba-h/URL

TEL

図1 キャリアプランニングの主な学習内容

図2 学習時間記録シート
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目標とする年間家庭学習時間は1学年400時間、２学年500時間、３学
年600時間。1週間の記録は毎週、担任がチェックし、コメントを付けて返
却している。学習以外にも生徒の生活状況が把握できるため、面談の際
にも役立つという

※１つの項目について数時間にわたり取り組むものもある
※３学年は前期・後期に分けて実施

学習テーマ

○キャリアプランニングの科目説明
○自分を知るアンケート、１年間の
　目標・1学期の目標
○自分って何だろう
　（高校生の年齢的特徴）
○自分史を書く
○職業を考える
　（職業の種類／職業観／
　フリーターについてグループで
　話し合いなど）
○教育課程・コース選択説明会
○作文「１学期を振り返って」
○職業インタビュー事前シート

○２学期の目標　
○職業インタビュー発表
○ＳＳＴ①「ソーシャルスキルとは何
　か」
○社会の中で生きる（環境問題／
社会について新聞から調べるなど）
○ＳＳＴ②「相互の理解」
○小論文

○３学期の目標
○自分の目指す職業
○企業・学校訪問の事前学習
  （自分が進む進路を考える／
　学校・企業研究／礼状の書き方
　／マナー）
○ＳＳＴ③「怒りのコントロール」
○企業見学・学校訪問
　

○職業インタビュー

○自分を知るアンケート、１年間の
　目標
○インターンシップ・学校訪問につ
　いて全体説明
○自分を知る（価値観について）
○インターンシップ・学校訪問に向
　けての面接指導
○ＳＳＴ④「問題解決」
○働くということ
　（何を重視して職業を選ぶか、など）
○講演「企業で働くこと」（外部講師）
○求人票を読む
○企業・学校研究
○インターンシップ・学校訪問事前
　研究
○礼状の書き方

○２学期の目標
○インターンシップ・学校訪問まとめ
　と発表
○３年総合選択科目説明
○NHK「プロジェクトＸ」「プロフェッ
　ショナル」から生き方を学ぶ
○自分のライフサイクルを考える
○社会を知る
　（１世帯あたりの支出／働き方など）
○作文「2学期の自分の取り組みと
　成果」

○3学期の目標
○履歴書を書く（自分の今を知る）
○作文「今自分に必要なこと」
○話し方教室（外部講師）
○2分間スピーチ
　（原稿執筆／発表）

○インターンシップ、学校訪問

○１年間の予定と目標
○現代社会とこれからの人生設計
○働くイメージをつくる
　（先人のよいイメージを学ぶ）
○作文：就職者「自分の働き方」／
　進学者「自分が探求したいこと」
○自分を知る
　（面接ノートの記入／自己分析など）
○求人票の見方
○電話のかけ方講習（外部講師）
○企業、学校事前研究
○作文「１学期の取り組みと成果」
○履歴書の書き方

○2学期の目標と予定
○作文「自己アピールとなりたい自分」
○2分間スピーチ「今自分がやるべ
　きこと」
○マナーとコミュニケーション
　（SST再確認）

○現代社会で起きていること
○企業で働くということ
○自分のライフサイクルを考える
○作文：
　就職者「就職先と自分の働き方」
　進学者「学ぶこととその後の仕事」
○作文「３年間の成果」
○ＳＳＴ⑤「卒業後を見据えて」
○プレゼンテーション「３年間の成果
　とこれからの私」

1学年 2学年 3学年

1学期

2学期

3学期

夏期休業



　

服
育
の
立
ち
上
げ
と
並
行
し
て
、05
年
度
は
キ
ャ
リ

ア
教
育
の
検
討
も
進
め
ら
れ
て
い
た
。当
時
は
学
年
団
の

指
導
方
針
や
個
々
の
教
員
の
指
導
力
に
よ
っ
て
進
路
指

導
の
質
や
結
果
が
左
右
さ
れ
る
傾
向
が
あ
り
、長
期
的

な
将
来
を
見
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
同
校
教
育
の
軸

と
す
る
こ
と
で
充
実
を
図
ろ
う
と
の
考
え
だ
っ
た
。校
長

を
ト
ッ
プ
に
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
推
進
委
員
会
が
発
足
。

Ｌ
Ｈ
Ｒ
や
総
合
学
習
の
な
か
で
は
な
く
、新
た
な
学
校

設
定
科
目
を
作
り
、き
ち
ん
と
成
績
を
つ
け
る
こ
と
で

指
導
を
徹
底
さ
せ
る
方
向
が
示
さ
れ
た
。

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
素
案
作
成
を
大
庭
先
生
が
担
当
し
、

委
員
会
で
検
討
。新
規
に
考
案
し
た
職
業
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

や
２
分
間
ス
ピ
ー
チ
な
ど
と
、従
来
か
ら
進
路
課
が
行
っ

て
い
た
進
路
講
演
会
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
な
ど
を
組
み

合
わ
せ
、３
年
間
で
段
階
的
に「
自
分
を
知
る・
社
会
を

知
る・
働
く
こ
と
を
考
え
る
」た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
作
ら

れ
た
。同
校
生
徒
の
状
況
を
踏
ま
え
て
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ

ル
や
面
接
講
義・電
話
マ
ナ
ー
講
習
な
ど
も
導
入
さ
れ
た
。

　
「
当
時
は
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
黎
明
期
。参
考
に
で
き
る

他
校
の
成
功
例
も
少
な
く
、方
針
と
内
容
は
本
校
独
自

の
も
の
で
す
。す
べ
て
は
目
の
前
に
い
る
生
徒
か
ら
教
え

て
も
ら
い
ま
し
た
」（
大
庭
先
生
）

　

翌
年
、１
学
年
か
ら
学
年
進
行
で
Ｃ
Ａ
Ｐ
の
実
践
が
ス

タ
ー
ト
。ま
っ
た
く
新
し
い
ス
タ
イ
ル
の
授
業
を
す
べ
て
の

担
任
・
副
担
任
が
担
う
と
い
う
こ
と
で
、最
初
は
戸
惑
い

も
見
ら
れ
た
よ
う
だ
。し
か
し
成
果
が
出
て
く
る
と
、教

員
は
手
間
を
か
け
て
で
も
行
う
必
要
を
感
じ
る
よ
う
に

な
り
、現
在
は
同
校
教
育
に
欠
か
せ
な
い
も
の
と
し
て
定

着
し
て
い
る
と
い
う
。

　

同
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
大
き
な
特
徴
で
あ
る
、専

門
家
に
よ
る
Ｓ
Ｓ
Ｔ
に
注
目
し
て
み
た
い
。Ｓ
Ｓ
Ｔ
導
入

の
理
由
に
つ
い
て
、大
庭
先
生
は
こ
う
語
る
。

　
「
仕
事
の
現
場
で
若
者
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

不
足
が
問
題
視
さ
れ
る
な
か
、専
門
学
科
と
し
て
職
業

に
必
要
な
知
識
や
技
能
を
育
成
す
る
だ
け
で
な
く
、人

間
関
係
を
形
成
し
て
い
く
力
を
意
識
的
に
育
成
す
る
必

要
が
あ
る
と
考
え
ま
し
た
」

　

全
５
回
の
Ｓ
Ｓ
Ｔ
の
う
ち
、３
回
を
１
学
年
で
集
中
的

に
実
施
（
図
３
）。高
校
生
活
の
早
い
段
階
で
、あ
い
さ
つ

の
大
切
さ
、相
手
を
理
解
し
よ
う
す
る
態
度
や
、怒
り
を

抑
え
て
自
分
の
思
い
を
伝
え
る
方
法
を
学
ぶ
。２
学
年

で
は
、他
者
と
の
関
係
に
問
題
が
起
こ
っ
た
際
の
解
決
方

法
を
学
習
。３
学
年
で
は
卒
業
後
を
見
据
え
、社
会
人

と
し
て
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル
に
つ
い
て
考
え
さ
せ
る
。

　
「
言
葉
で
伝
え
る
だ
け
で
は
な
く
、実
際
の
よ
い
言
動

を
見
せ
て
そ
れ
を
真
似
さ
せ
る
の
が
効
果
的
」（
大
庭
先

生
）と
、授
業
で
は
毎
回
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
な
ど
の
演
習

が
行
わ
れ
る
。例
え
ば「
相
互
の
理
解
」の
授
業
で
は
、講

Close up 

①

ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル

外
部
講
師
と
連
携
し
体
を
使
っ
た

身
に
つ
く
授
業
を
実
践

進路課長
神山和子先生

情報デザイン科主任・キャリア教育担当
大庭久代先生
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目
の
前
の
生
徒
を
見
て

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築

　私の仕事は、医療スタッフを対象としたコミュニケーションに関する研修の講師がメイ

ンなのですが、大人になってから態度や言動を改めるのは非常に難しいと痛感していま

す。相手を理解し関係を築いていく力は、社会に出る前の段階で身につけておきたいも

の。高校生にはぜひ、こうしたことを学ぶ機会を設けてほしいと思います。

　普段は大人向けの講義をしている私にとって、最初は高校生に対する授業は難しい

ものでした。うまく生徒の反応を引き出すことができず、涙が出たこともあります。しかし、

先生方が生徒のことをよく把握していらして、彼らにどのようなものを提供したらよいか、

方向性をしっかり示してくださいました。そのお陰で続けてこられたと思います。

　授業を重ねるうちに、生徒はあいさつや返事が自然に出るようになり、3年になるとだ

いぶ仕上がってきたと感じます。私が教えるのは３年間で５回だけなので、先生方の日ご

ろの指導との相乗効果で生徒は成長しているのでしょう。

生徒を知る先生が、明確な方向を示してくれた

I N T E R V I E W 師
の
半
田
典
子
氏（
コ
ラ
ム
参
照
）が
様
々
な
表
情
を
し

た
子
ど
も
の
写
真
を
使
い
、「
彼
は
今
ど
ん
な
気
持
ち
だ

と
思
い
ま
す
か
？
」と
問
い
か
け
て
い
く
。悲
し
そ
う
な
表

情
を
し
た
少
女
の
写
真
を
出
し
、「
朝
、エ
イ
ミ
ー
に『
お

は
よ
う
』と
声
を
か
け
た
ら
、無
言
で
こ
ん
な
表
情
を
さ

れ
ま
し
た
。あ
な
た
だ
っ
た
ら
ど
う
す
る
？ 

放
っ
て
お

く
？ 

何
か
言
葉
を
か
け
る
？ 

実
際
に
や
っ
て
み
て
く
だ

ソーシャルスキル・トレーニング担当
半田典子氏
医療接遇講師。患者中心のサービス向
上に向けて病医院内の円滑なコミュニ
ケーションを図るための研修や、各種企
業の社員研修にて講師を務める



先
進
校
に
学
ぶ
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
実
践

さ
い
」。言
葉
と
と
も
に
肩
を
ポ
ン
と
た
た
く
仕
草
を
促

し
、「
理
解
し
よ
う
と
す
る
気
持
ち
が
い
っ
そ
う
伝
わ
り

ま
す
ね
」と
生
徒
に
実
感
さ
せ
る
。

　

授
業
は
外
部
講
師
に
依
頼
し
て
い
る
が
、〝
丸
投
げ
〞

し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。Ｓ
Ｓ
Ｔ
の
導
入
前
、大
庭
先

生
と
半
田
講
師
は
何
カ
月
間
も
毎
週
打
合
せ
を
重
ね

た
。生
徒
の
特
性
や
課
題
に
対
し
、半
田
講
師
の
も
つ
ノ

ウ
ハ
ウ
を
ど
う
伝
え
て
い
け
ば
よ
い
か
、双
方
が
意
見
を

出
し
合
っ
て
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
。各
回
の
授
業
展
開
ま

で
細
か
く
打
合
せ
て
プ
リ
ン
ト
を
作
成
し
、そ
れ
に
沿
っ

て
半
田
講
師
が
講
義
を
行
う
。授
業
中
は
担
任
・
副
担

任
も
見
学
し
、生
徒
の
状
況
把
握
に
努
め
て
い
る
。半
田

講
師
は
、同
校
か
ら
強
く
要
望
さ
れ
て
い
る
２
つ
の
ポ
イ

ン
ト
を
大
切
に
し
て
い
る
と
い
う
。

　
「
１
つ
は
、一
人
ひ
と
り
が
社
会
を
作
る
と
い
う
意
識
で

人
と
関
わ
っ
て
い
く
こ
と
の
大
切
さ
。も
う
１
つ
は
、感
じ

方
や
興
味
関
心
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、み
ん
な
と
違
っ
て
も

い
い
の
だ
と
い
う
こ
と
。こ
の
２
つ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、ど
の

ク
ラ
ス
で
も
し
っ
か
り
伝
わ
る
よ
う
強
調
し
て
い
ま
す
」

　

Ｓ
Ｓ
Ｔ
の
授
業
に
加
え
、Ｃ
Ａ
Ｐ
で
の「
話
し
方
教
室
」

や「
面
接
講
義
」、日
々
の
あ
い
さ
つ
指
導
な
ど
に
よ
り
、

生
徒
の
言
動
は
少
し
ず
つ
変
化
し
て
き
た
。教
員
か
ら

「
配
布
物
を
渡
す
際
に
は『
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
』、

特
別
教
室
に
出
入
り
す
る
際
に
は『
お
願
い
し
ま
す
』

『
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
』と
い
う
言
葉
が
自
然
に

出
る
よ
う
に
な
っ
た
」な
ど
の
声
が
聞
か
れ
る
と
い
う
。

　

他
教
科
と
異
な
る
ノ
ウ
ハ
ウ
が
求
め
ら
れ
る
Ｃ
Ａ
Ｐ
の

授
業
。実
践
を
担
う
教
員
の
負
担
は
小
さ
く
な
い
が
、そ

れ
を
支
え
る
体
制
面
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

Ｃ
Ａ
Ｐ
の
方
針
や
基
本
的
な
指
導
案
は
、校
長
を
ト
ッ

プ
に
課
長
・
主
任
ク
ラ
ス
で
構
成
す
る「
キ
ャ
リ
ア
教
育

推
進
委
員
会
」が
作
成
し
て
い
る（
図
４
）。そ
れ
に
基
づ

き
、実
際
に
授
業
を
行
う
担
任
・
副
担
任
が
入
る「
Ｃ
Ａ

Ｐ
担
当
者
会
議
」を
、学
年
ご
と
に
年
間
10
回
近
く
開

催
。内
容
の
共
通
理
解
を
図
る
と
と
も
に
、現
場
の
意

見
を
吸
い
上
げ
て
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
改
善
し
て
い
る
。

　

担
当
者
会
議
で
は
、授
業
方
法
に
つ
い
て
口
頭
で
説

明
す
る
だ
け
で
な
く
、模
擬
授
業
を
行
う
こ
と
も
あ
る
。

教
員
役
と
生
徒
役
に
分
か
れ
て
リ
ハ
ー
サ
ル
し
、ど
の
ク

ラ
ス
も
効
果
的
な
指
導
が
行
き
わ
た
る
よ
う
に
し
て
い

る
。ま
た
、校
長
や
副
校
長
も
参
加
し
、最
後
に
一
言
コ
メ

ン
ト
す
る
の
が
通
例
だ
。

　
「
そ
れ
だ
け
学
校
と
し
て
重
視
し
て
い
る
の
だ
と
現
場

の
先
生
方
は
感
じ
、『
大
変
だ
け
ど
頑
張
ら
ね
ば
』と
い
う

気
持
ち
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」（
大
庭
先
生
）

　

ま
た
、キ
ャ
リ
ア
教
育
は
成
績
評
価
が
難
し
い
と
さ
れ

て
い
る
が
、同
校
で
は
行
動
に
関
す
る
シ
ン
プ
ル
な
評
価

基
準
を
作
成
し
、全
学
年
で
共
有
し
て
い
る（
図
５
）。　

　

担
任
・
副
担
任
が
パ
ソ
コ
ン
の
表
に
Ａ
Ｂ
Ｃ
を
入
力
す

担
当
者
会
議
を
定
期
開
催
し

現
場
教
員
の
共
通
理
解
を
深
め
る

Close up 

②

指
導
体
制

2人１組で一方が聞き役となって会話してみる。「落ち着
いて最後まで話を聞いて、相手を理解しようとしましたか」

「朝、友達がこんな顔をしていたらどうしますか。何か
言葉をかけますか。実際にやってみてください」

ソーシャルスキル・トレーニングの授業のようす（３点とも）。
プリントを配布する時は「どうぞ」「ありがとう」とやりとり
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図3 ソーシャルスキル・トレーニングの概要
学年 テーマ 内容回

1

2

3

4

5

ソーシャルスキル
とは何か

相互の理解

怒りのコントロール

問題解決

卒業後を見据えて
（卒業までに身につけたい
ソーシャルスキル）

○「ソーシャルスキル」って何？
○「コミュニケーション」って何？
○「あいさつ」はなぜ必要？
○「守」「破」「離」
○「気持ち」を「形」にして伝える
○「非言語コミュニケーション」は本音が伝わる
○「プライバシー」について
○言葉は文化
○話の聴き方
○ロールプレイング
　（家庭科室の鍵を借りる時にどう行動するか）

○なぜ「相互の理解」が必要か
○「相互の理解」をするために
○「相互の理解」へのステップ
　お互いに理解しようとする気持ち・意志をもつ～
○2人１組になって相手の話を聴くことの実践

○人とコミュニケーションをとる時に問題となる感情は何でしょう
○「おこる」「いかる」「怒る」「きれる」について考えてみよう
○どのような時に「怒り」を感じましたか
○怒りの種類
○怒りをコントロールして正しく伝えるには
○なぜ怒りをコントロールしなければならないのか考えてみよう
○「怒りのコントロール」から「問題解決」へ
○感情を抑えて自分の気持ちを相手にわかる言葉で表現する

○「問題」って何？
○問題解決のステップ：ロールプレイング
　（携帯電話のメールがもとにトラブルが起きた場合）
○0.5秒で決まる第一印象
○「ステキな自己紹介」をしよう
○「ステキな話し方」をしよう（２人１組で話してみよう）
○「ステキな話しの聴き方」
○45センチのプライバシー

○1年生で学んだ「ソーシャルスキルトレーニング」の好きな点、
嫌いな点（３人1組で話し合う）
○今、あなたにとって「ステキな人」ってどんな人？
○「ステキな人」と感じているその人は「社会で生きる人」として
　はどうかな？
○「ステキな自分」を見つけよう（身だしなみ、表情、動作、しぐさ、顔）

1学年

2学年

3学年



　②授業プリント、ワークシート

　③生活時間ワークシート（１週間に１回チェック）

　④外部講師によるＳＳＴ実習、面接講義などの取り組み状況

　①提出（授業プリント、ワークシート、生活時間ワークシート共通）

る
と
、自
動
的
に
点
数
が
算
出
さ
れ
る
。そ
れ
を
も
と
に

教
務
課
長
と
各
学
年
の
Ｃ
Ａ
Ｐ
担
当
者
が
会
議
を
開

き
、成
績
を
決
め
て
い
く
。

　
「
授
業
は
熱
い
気
持
ち
で
や
っ
て
い
た
だ
く
一
方
で
、評

価
の
部
分
は
シ
ス
テ
マ
チ
ッ
ク
に
。新
任
の
先
生
で
も
迷

わ
ず
つ
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」

●

　

進
路
課
長
の
神
山
和
子
先
生
は
、Ｃ
Ａ
Ｐ
を
３
年
間

受
け
た
生
徒
は
将
来
に
向
け
た
姿
勢
が
こ
れ
ま
で
と
違

う
と
感
じ
て
い
る
。

　
「『
何
と
な
く
進
学
』で
は
な
く
、目
標
の
た
め
に
大
学

や
専
門
学
校
を
選
ぶ
生
徒
が
増
え
て
い
ま
す
。ま
た
、就

職
希
望
者
に『
厳
し
い
な
ら
フ
リ
ー
タ
ー
で
い
い
』と
い
う

生
徒
は
ま
ず
い
な
く
な
り
、面
接
練
習
に
も
前
向
き
に

取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」

　

卒
業
生
を
採
用
し
た
企
業
か
ら
は
高
い
評
価
が
寄
せ

ら
れ
、08
年
度
、09
年
度
と
求
人
数
が
減
少
す
る
な
か
で

も
就
職
率
１
０
０
％
を
維
持
。今
年
度
も
学
校
求
人
で

就
職
を
希
望
し
た
生
徒
は
全
員
内
定
を
得
て
い
る
。こ

う
し
た
成
果
が
上
が
っ
て
い
る
最
大
の
理
由
に
つ
い
て
大

庭
先
生
は
、「『
服
育
』や
キ
ャ
リ
ア
教
育
に
よ
っ
て
教
員

が
連
携
し
て
同
じ
方
向
を
向
き
、様
々
な
角
度
か
ら
生

徒
を
見
る
体
制
が
で
き
た
こ
と
が
、学
校
全
体
の
よ
い
流

れ
を
生
ん
で
い
る
の
で
は
な
い
か
」と
の
考
え
だ
。

　

Ｃ
Ａ
Ｐ
が
定
着
し
て
き
た
今
、大
庭
先
生
が
最
も
恐

れ
て
い
る
の
は「
形
骸
化
」だ
と
い
う
。

　
「
教
案
に
沿
っ
て
毎
年
同
じ
よ
う
に
繰
り
返
す
だ
け
で

は
、生
徒
に
響
か
な
く
な
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。指
導
の
柱

は
ぶ
れ
な
い
こ
と
が
大
切
で
す
が
、手
法
は
目
の
前
に
い

る
生
徒
に
合
わ
せ
て
見
直
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
内
容
で
よ
い
か
を
常
に
考
え
、話
し
合
い
、い
つ
も
新

鮮
な
気
持
ち
で
実
践
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

図5 ＣＡＰ各提出物の評価基準
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Ｑ．将来に向けてどう考えていますか
関さん「卒業後は就職を考えています。この学校は検定を受ける機会

が多いので、積極的に挑戦して将来に役立てたいと思います」

岡本さん「私は看護師志望です。患者さんと上手にコミュニケーション

できて、頼りにされる看護師になりたいです」

Ｑ．ソーシャルスキル・トレーニングの授業を受けてどうですか
関さん「正直言うと最初は面倒でしたが、授業を受けているうちに楽し

くなってきました。相手の表情の読み取り方を教わり、ああこうやればい

いんだな、と納得したりして。以前は友達と話す時に無愛想だったと思

いますが、今は相手を意識するようになってなかなかいい感じです」

岡本さん「『なるほど！』と思うことが多いです。例えば、『聴く』という字

には目と耳と心が入っているということ。人の話を聴くのに心も必要と

は、なんて深いんだろうと思いました。それからは人の話を聞く時、目を

見るよう注意しています。また、『愛』の反対は『無関心』だという話も

新鮮でした。現代は他人に無関心な人が多いと言われますが、こうい

う授業は相手の気持ちを理解することの大切さを知る、よい機会だと

思います」

人との関わり方について考えるように

I N T E R V I E W

情報ビジネス科１年・関 陽清さん（左）
情報ビジネス科１年・岡本美咲さん（右）

　A：期限までに提出
　B：期限を過ぎて提出
　C：未提出

　A：自分なりによく考え、努力し、よくできている
　B：おおむね前向きに取り組んでおり、内容もそこそこ
　C：やや、意欲に欠け、内容が不十分
　D：まったくやる気がなく、ほとんど書けていない

　A：よく書けている
　B：普通
　C：あまり書けていない

　A：大変よい
　B：普通
　C：大変悪い
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換算点

※学年ごとの内容に応じて100点満点になるよう調整。上記と定期テスト・小テスト、出欠状況の総合点で評価

図4 キャリアプランニングの実践体制

校長

副校長

教頭

担任・副担任

キャリア教育推進委員会
校長、副校長、教頭、教務・生徒・進路課長、3学科長、学年主任

ＣＡＰ担当者会議
校長、副校長、教頭、教務課長、学年主任、担任・副担任、（進路課長）

全体の方向性

指導内容の検討

実践・反省
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