
【全体をリード】

❶全体に対してゴールを示す。

「全員で満点を」「動きましょう」
「チームに貢献しましょう」
❷特に時間管理を意識させる。

「確認テストまであと○分です」

【全体へ介入】

❶騒がしい時～

「予定どおり進んでいますか？」
「集中できていますか？」
❷元気がない時～

「なんだか元気なさそうだけど何かあったの？」

【グループへ介入】

❶雑談で盛り上がっている時～

「全員で満点がとれそうですか？」
❷１人が沈黙している時～

「チームとして協力できていますか？」

【個人に介入】

❶誰にでも同じように介入する～

「うまくいっていますか？」「順調ですか？」
❷そのほか、個人の能力や意欲に応じて介入していく

生徒たちに自由にお
しゃべりをさせたら、収
拾がつかなくなりそう
…

分
だ
け
ど
だ
い
じ
ょ
う
ぶ
？
」と
聞
く
と
、多
く

の
場
合
、「
ま
ず
い
、ま
ず
い
」と
急
ぎ
始
め
ま
す
。

 

「
チ
ー
ム
と
し
て
協
力
で
き
て
い
ま
す
か
？
」「
全

員
が
満
点
を
取
れ
そ
う
で
す
か
？
」な
ど
と
投

げ
か
け
る
と
、生
徒
は
お
も
し
ろ
い
よ
う
に
修
正

し
て
い
き
ま
す
。「
遅
い
ぞ
！
」「
何
し
て
る
？
」と

い
っ
た
、生
徒
を
あ
お
る
よ
う
な
言
葉
は
ま
っ
た

く
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。つ
ま
り
こ
れ
ら
は
、「
こ
の

授
業
の
ル
ー
ル
に
基
づ
い
て
質
問
を
し
て
い
る
」

に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
不
思
議
な
も
の
で
、人
は
命
令

さ
れ
る
と
反
発
し
ま
す
が
、質
問
さ
れ
て
も
あ

ま
り
嫌
な
気
持
ち
は
起
こ
り
ま
せ
ん
。質
問
を
き

っ
か
け
に
し
て
、気
づ
き
、行
動
修
正
が
行
わ
れ
て

い
き
ま
す
。
で
す
か
ら
先
生
方
は
、で
き
る
だ
け

生
徒
に「
気
づ
き
を
促
す
」質
問
を
心
が
け
る
と

良
い
と
思
い
ま
す
。

「
グ
ル
ー
プ
」に
働
き
か
け
る
手
法

は
授
業
以
外
で
も
使
え
る

　

以
上
の
よ
う
な「
質
問
中
心
の
働
き
か
け
」を
、

私
は「
介
入
」と
呼
ん
で
い
ま
す
。介
入
は「
全
体
」

に
対
し
て
、「
グ
ル
ー
プ
」に
対
し
て
、「
個
人
」に
対

し
て
と
、大
き
く
３
つ
の
パ
タ
ー
ン
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
う
ち
、「
グ
ル
ー
プ
に
介
入
す
る
」と
い
う

発
想
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、ぜ
ひ
そ

の
や
り
方
を
身
に
つ
け
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
前
述
の
よ
う
な
基
本
的
な
も
の
を
覚
え

て
お
け
ば
、多
く
の
場
面
で
活
用
で
き
る
で
し
ょ

う
。
大
切
な
の
は
各
グ
ル
ー
プ
の
状
態
を
よ
く

見
て
、必
要
な
グ
ル
ー
プ
に
、適
切
な
タ
イ
ミ
ン

グ
で
介
入
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
個
人
に
介

入
す
る
場
合
、基
本
的
に
は
誰
に
で
も
同
じ
よ

う
に「
う
ま
く
い
っ
て
い
ま
す
か
？
」「
順
調
で
す

か
？
」な
ど
と
投
げ
か
け
る
の
が
い
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
個
人
へ
の
介
入
は
、意
欲
や
能
力
な
ど
を

し
っ
か
り
見
極
め
て
、最
も
慎
重
に
行
う
必
要
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
先
生
方
が
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ

を
行
っ
て
い
く
う
え
で
、特
別
な
技
術
は
必
要
と

さ
れ
ま
せ
ん
が
、介
入
の
技
術
は
あ
る
に
越
し
た

こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
。
授
業
以
外
に
応
用
で
き

る
場
面
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。で
き
れ
ば
日
頃

か
ら
テ
ク
ニ
ッ
ク
を
意
識
し
た
り
、ト
レ
ー
ニ
ン
グ

を
し
て
い
け
た
ら
す
ば
ら
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

ち
ょ
っ
と
専
門
的
に
な
り
ま
す
が
、「
ア
ク
シ
ョ

ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
」や「
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
」と
い

っ
た
キ
ー
ワ
ー
ド
で
探
し
て
い
く
と
、同
様
の
こ

と
を
学
べ
る
大
学
や
研
究
機
関
に
た
ど
り
つ
く

こ
と
が
で
き
る
と
思
い
ま
す
。興
味
の
あ
る
方
は

探
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

適
切
な
質
問
を
投
げ
か
け
れ
ば

生
徒
は
自
ら
軌
道
修
正
す
る

　

ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
を
や
っ
て
い
こ
う
と
し

て
、最
初
に
先
生
方
が
不
安
に
思
わ
れ
る
の
は

こ
の
ポ
イ
ン
ト
の
よ
う
で
す
。
こ
う
な
ら
な
い
た

め
に
は
、や
は
り
教
師
の
役
割
は
重
要
で
す
。
私

は
定
例
の「
質
問
」を
編
み
出
し
、タ
イ
ミ
ン
グ

を
見
計
ら
っ
て
生
徒
に
投
げ
か
け
て
い
ま
す
。一

番
基
本
的
な
質
問
は
、「
あ
と
10
分
で
確
認
テ
ス

ト
で
す
が
、だ
い
じ
ょ
う
ぶ
で
す
か
？
」。

　

進
み
方
の
遅
い
チ
ー
ム
な
ど
に
こ
う
問
い
か
け

ま
す
。そ
れ
で
も
進
ま
な
い
と
こ
ろ
に
は
も
う
少

し
近
づ
き
、「
順
調
に
進
ん
で
い
ま
す
か
、あ
と
５

■ 基本的な「介入」の例
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友
達
に
質
問
で
き
る
か
ら

下
位
の
生
徒
の
点
数
が
上
が
る

　

ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
型
授
業
に
切
り
替
え

る
と
、ま
ず
は
成
績
下
位
の
生
徒
た
ち
の
点
数

が
上
昇
し
ま
す
。
こ
れ
は
私
だ
け
で
な
く
、他
の

多
く
の
先
生
も
報
告
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
理
由
は
、「
今
さ
ら
先
生
に
は
聞
け
な
い
」

と
思
っ
て
い
た
よ
う
な
こ
と
も
友
達
に
聞
け
る
か

ら
で
す
。従
来
の
形
式
の
授
業
は
、生
徒
同
士
の

会
話
を
禁
じ
る
の
で
、疑
問
が
あ
っ
て
も
友
達
に

は
聞
け
ま
せ
ん
。か
と
い
っ
て
、手
を
挙
げ
て
質
問

す
る
の
も
な
か
な
か
難
し
い
。
こ
の
授
業
は
い
つ

で
も
友
達
に
質
問
で
き
る
の
で
、成
績
の
良
く
な

い
生
徒
に
効
果
が
出
や
す
い
の
で
す
。
そ
う
い
っ

た
生
徒
は
、当
初
は
遠
慮
気
味
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、理
解
し
始
め
る
と
積
極
的
に
な
っ
て
い
き
ま

す
。「
質
問
す
る
こ
と
は
相
手
の
た
め
に
も
な
る

の
だ
か
ら
、遠
慮
し
な
い
で
質
問
し
よ
う
」と
、先

生
か
ら
も
働
き
か
け
た
い
も
の
で
す
。

　

成
績
上
位
の
生
徒
も
、教
え
る
こ
と
で
理
解

が
深
ま
る
と
い
え
ま
す
。こ
の
こ
と
は
ラ
ー
ニ
ン
グ

ピ
ラ
ミ
ッ
ド
も
示
し
て
い
ま
す（
35
ｐ
）。「
聞
い
た

と
き
」に
記
憶
に
残
る
の
は
５
％
で
す
が
、「
教
え

た
と
き
」は
90
％
に
な
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。人

に
教
え
る
こ
と
は
最
大
の
学
習
効
果
を
上
げ
る

と
い
っ
て
よ
い
で
し
ょ
う
。ま
た
、人
に
わ
か
っ
て
も

ら
え
る
と
自
信
に
な
り
ま
す
し
、頼
ら
れ
る
こ
と

は
誰
し
も
う
れ
し
く
、自
己
肯
定
感
も
上
が
り

ま
す
。

定
期
テ
ス
ト
の
点
数
の
み
で

評
価
す
れ
ば
い
い

　

私
の
場
合
、評
価
は
実
に
シ
ン
プ
ル
に
、こ
れ

ま
で
ど
お
り
に
つ
け
て
い
ま
す
。つ
ま
り
、定
期
テ

ス
ト
の
点
数
だ
け
が
指
標
で
す
。こ
れ
を
生
徒
に

納
得
し
て
も
ら
う
た
め
に
、次
の
よ
う
に
説
明
し

て
い
ま
す
。

 

「
先
輩
た
ち
の
授
業
態
度
と
定
期
テ
ス
ト
の
結

果
を
見
比
べ
る
と
、こ
の
授
業
の
態
度
目
標
に
沿

っ
て
、質
問
し
た
り
、動
い
た
り
、チ
ー
ム
に
貢
献

し
て
い
る
人
が
点
数
も
良
く
な
る
傾
向
が
あ
り

ま
す
。
だ
か
ら
授
業
態
度
を
含
め
た
総
合
的
な

指
標
と
し
て
、こ
の
授
業
は
定
期
テ
ス
ト
の
点
数

の
み
で
評
価
し
ま
す
。何
か
意
見
が
あ
る
人
は
言

っ
て
く
だ
さ
い
」

　

こ
の
よ
う
に
伝
え
て
不
満
が
出
た
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
し
、テ
ス
ト
後
の
リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
カ
ー

ド
に
は「
い
い
点
を
と
る
た
め
に
、も
っ
と
積
極
的

に
質
問
し
た
い
」な
ど
の
記
載
が
多
く
、生
徒
た

ち
も
授
業
態
度
が
点
数
に
反
映
す
る
と
理
解
し

て
い
る
よ
う
で
す
。

　

今
後
の
課
題
と
し
て
は
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク(

評
価

基
準
表)

に
注
目
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
教
科
内

で
先
生
た
ち
が
話
し
合
う
過
程
が
重
要
で
す
。

話
し
合
う
過
程
で
、評
価
基
準
が
共
有
で
き
る

よ
う
に
な
る
と
、点
数
だ
け
で
は
な
い
評
価
方
法

を
使
え
る
よ
う
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
す
で
に
始

ま
っ
て
い
る
大
学
な
ど
で
の
実
践
に
注
目
し
て
い

き
た
い
も
の
で
す
。

「
読
め
ば
わ
か
る
こ
と
は

説
明
し
な
い
」と
割
り
切
る

　

私
は
板
書・ノ
ー
ト
を
省
き
、プ
リ
ン
ト
配
布
の

時
間
を
省
く
た
め
に
教
室
入
り
口
な
ど
へ
の
配

置
に
替
え
、「
起
立
、礼
」を
省
い
て
時
間
を
効
率

化
し
ま
し
た
。
学
校
の
状
況
に
よ
っ
て
で
き
る
こ

と
と
で
き
な
い
こ
と
が
あ
る
は
ず
。
柔
軟
に
工
夫

し
て
く
だ
さ
い
。「
先
生
が
板
書
し
て
い
る
時
間
は

ヒ
マ
。
写
す
時
間
は
考
え
な
い
で
写
す
だ
け
」と

の
生
徒
の
指
摘
は
大
き
な
ヒ
ン
ト
で
し
た
。

　

教
師
の
説
明
は「
穴
だ
ら
け
」で
Ｏ
Ｋ
。
わ
か

ら
な
い
と
こ
ろ
が
あ
る
か
ら
積
極
的
に
学
び
ま

す
。
自
分
で
調
べ
た
り
、友
達
に
聞
く
ほ
う
が
生

徒
は
理
解
し
や
す
い
の
で
す
。
教
師
の
年
齢
と

経
験
値
が
上
が
る
ほ
ど
、説
明
は
精
密
に
な
る

け
ど
、生
徒
と
は
乖
離
し
ま
す
。
残
念
な
が
ら
、

先
生
の
説
明
よ
り
友
達
の
説
明
の
ほ
う
が
よ
く

わ
か
る
こ
と
も
多
く
な
り
ま
す
。
そ
れ
で
私
は
、

徐
々
に
ま
か
せ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
に
慣
れ
る
と
、生
徒

は
自
分
で
読
ん
だ
り
、書
い
た
り
、話
し
合
っ
た
り

な
ど
の
能
動
的
に
活
動
で
き
る
問
題
演
習
の
時

間
を
心
待
ち
に
し
ま
す
。
楽
し
く
学
び
出
す

と
、成
績
も
向
上
し
ま
す
。
な
ら
ば
教
師
は
、で

き
る
だ
け
能
動
的
活
動
の
時
間
を
長
く
と
り
、

説
明
を
短
く
す
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

 

「
読
め
ば
わ
か
る
こ
と
は
説
明
し
な
い
」と
割
り

切
っ
て
し
ま
え
ば
、授
業
は
ど
ん
ど
ん
進
む
よ
う

に
な
り
ま
す
よ
。

今でも進度がきついの
に、話し合いの時間を入
れたら教科書が終わらな
い…

成績上位の生徒や下位
の生徒など、生徒全員に
効果をもたらすことは可
能でしょうか？

生徒の成績評価はどの
ようにつければいいでし
ょうか？
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そ
う
い
う
生
徒
用
の
問
題
な
ど
を

用
意
し
て
お
き
た
い

 

「
早
く
終
わ
っ
た
人
た
ち
は
、ま
だ
や
っ
て
い
る

人
た
ち
に
教
え
て
あ
げ
て
く
だ
さ
い
」と
か
、「
早

く
終
わ
っ
た
人
同
士
で
質
問
を
し
合
っ
て
く
だ

さ
い
」と
生
徒
に
言
葉
を
か
け
る
の
が
い
い
と
思

い
ま
す
。
そ
れ
が
一
番
望
ま
し
く
、ル
ー
ル
に
則
っ

た
や
り
方
で
も
あ
り
ま
す
。

　

あ
る
い
は
、時
間
が
余
り
そ
う
な
生
徒
た
ち
の

た
め
に
予
備
の
問
題
や
課
題
を
つ
け
て
お
く
の

も
よ
い
と
思
い
ま
す
。
私
は「
チ
ャ
レ
ン
ジ
問
題
」

と
し
て
、少
し
難
し
そ
う
な
入
試
問
題
を
練
習

問
題
の
ウ
ラ
に
印
刷
し
て
お
き
ま
す
。何
ら
か
の

「
読
み
物
」を
入
れ
る
の
も
い
い
で
し
ょ
う
。
こ
の

あ
た
り
の
考
え
方
は「
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
の

視
点
を
取
り
込
ん
だ
授
業
の
研
究
」か
ら
学
び

ま
し
た
。
能
力
や
個
性
の
異
な
る
生
徒
た
ち
の

誰
に
と
っ
て
も「
使
い
や
す
い
授
業
」に
す
る
と
い

う
考
え
方
で
す
。
各
地
の
教
育
委
員
会
や
教
育

セ
ン
タ
ー
の
記
事
を
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

も
う
ひ
と
つ
。
私
は
時
間
が
余
っ
た
生
徒
に
は

リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
カ
ー
ド
を
て
い
ね
い
に
書
く
よ

う
に
指
示
し
て
い
ま
す
。「
振
り
返
り
と
気
づ
き
」

の
重
要
性
や
、文
章
を
書
く
た
め
の
思
考
力
育

成
の
重
要
性
な
ど
を
徹
底
し
て
お
く
と
、か
な

り
真
剣
に
取
り
組
ん
で
く
れ
ま
す
。

「
授
業
改
善
」と
同
時
に

「
組
織
開
発
」も
進
め
た
い

　

ま
ず
強
調
し
て
お
き
た
い
こ
と
は「
授
業
改

善
」と「
組
織
開
発
」は
同
時
に
推
進
す
る
べ
き

だ
と
い
う
こ
と
で
す
。そ
の
こ
と
が
学
校
全
体
の

教
育
力
向
上
と
教
師
個
々
人
の
能
力
開
発
に
つ

な
が
り
ま
す
。そ
の
要
点
は
以
下
の
三
つ
で
す
。

　

第
一に
は「
全
員
で
取
り
組
め
る
方
式
を
採
用

す
る
」こ
と
。
私
は
特
定
手
法
に
こ
だ
わ
ら
な
い

で
、「
方
向
性
が
同
じ
な
ら
ば
ど
ん
な
手
法
で
も

Ｏ
Ｋ
」が
良
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
特
定
の
理
論
・

手
法
に
学
校
全
体
で
取
り
組
む
場
合
に
は
全
員

が
納
得
で
き
る
準
備
が
必
要
で
す
。
ま
た
、「
若

手
の
み
」に
ま
か
せ
る
よ
う
な
方
法
も
考
え
も
の

で
す
。
若
手
は
負
担
増
を
感
じ
、ベ
テ
ラ
ン
は
無

視
さ
れ
て
お
も
し
ろ
く
な
い
。組
織
分
裂
に
な
り

か
ね
ま
せ
ん
。

　

第
二
に
は「
授
業
を
テ
ー
マ
に
対
話
と
交
流
が

広
が
る
仕
組
み
を
つ
く
る
」こ
と
。
具
体
的
に
は

「
授
業
者
を
傷
つ
け
な
い
振
り
返
り
会
」「
気
軽

に
相
互
見
学
で
き
る
授
業
研
究
週
間
の
設
定
」

「
教
科
科
目
を
超
え
た
授
業
研
究
」な
ど
で
す
。

　

第
三
は
、全
体
の
基
盤
と
し
て「
体
験
・
振
り

返
り
・
気
づ
き
に
よ
る
学
習
サ
イ
ク
ル
の
確
立
」

と
、「
ア
ク
シ
ョ
ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
」「
コ
ー
チ
ン
グ
」な

ど
に
よ
る
対
話
力
向
上
を
図
る
こ
と
で
す
。
そ

の
力
は
そ
の
ま
ま「
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
型

授
業
」の
質
的
向
上
に
も
結
び
つ
き
ま
す
。

　

新
学
習
指
導
要
領
が
ス
タ
ー
ト
し
た
今
こ

そ
、ぜ
ひ
と
も
日
本
中
の
学
校
で「
授
業
改
善
」

と「
組
織
開
発
」に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い

も
の
で
す
。

４
〜
５
人
程
度
が
目
安
だ
が

す
べ
て
生
徒
に
ま
か
せ
る
手
も

　

４
〜
５
人
程
度
が
ひ
と
つ
の
目
安
か
と
思
い

ま
す
が
、グ
ル
ー
プ
分
け
に
つ
い
て
も
、先
生
方
が

ク
ラ
ス
の
様
子
を
よ
く
見
て
、状
況
に
合
わ
せ
て

決
め
て
い
く
の
が
良
い
と
思
い
ま
す
。

　

ち
な
み
に
私
の
授
業
で
は
、グ
ル
ー
プ
ご
と
の

人
数
も
、メ
ン
バ
ー
構
成
も
決
め
ま
せ
ん（
教
員

研
修
な
ど
は
別
）。
ど
の
よ
う
に
分
け
て
も
不
平

不
満
は
出
る
の
で
、こ
ち
ら
が
決
め
な
い
よ
う
に

し
た
の
で
す
。

　

生
徒
に
は「
自
分
に
と
っ
て
居
心
地
の
い
い
席

に
行
っ
て
く
だ
さ
い
」と
だ
け
伝
え
ま
す
。
そ
れ

で
8
人
の
グ
ル
ー
プ
や
、2
人
の
グ
ル
ー
プ
が
で

き
た
り
し
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
に
入
り
た
く
な
い
生

徒
が
1
人
で
学
習
す
る
こ
と
も
認
め
ま
す
。
た

だ
し
、「
み
ん
な
に
貢
献
す
る
」と
い
う
ル
ー
ル
が

あ
る
の
で
、「
わ
か
ら
な
か
っ
た
ら
誰
か
に
聞
い
て

ね
」「
誰
か
が
質
問
し
て
き
た
ら
教
え
て
あ
げ
て

ね
」と
伝
え
ま
す
。

 

「
う
ち
の
高
校
は
教
室
が
狭
く
て
、グ
ル
ー
プ
ワ

ー
ク
が
で
き
ま
せ
ん
」と
お
っ
し
ゃ
る
先
生
が
い
ま

し
た
。
私
は
メ
リ
ッ
ト
だ
と
思
い
ま
し
た
。
机
を
い

く
つ
か
廊
下
に
出
せ
ば
、話
し
合
う
ス
ペ
ー
ス
が

確
保
で
き
、狭
い
空
間
は
む
し
ろ
生
徒
た
ち
を

協
力
的
に
変
え
て
く
れ
ま
す
。
実
際
に
そ
う
し

た
ら
、う
ま
く
い
っ
た
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。

与
え
ら
れ
た
環
境
も
、見
方
と
工
夫
次
第
で
強

み
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

グループ分けの人数は
何人ずつが理想的です
か？

課題が早く終わった
グループには何をして
もらえばいいでしょう
か？

アクティブラーニングに学
校全体で取り組んでいくに
はどうすればいいでしょう
か？
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