
に
な
る
と
い
う
の
だ
。

　

ホ
ラ
ン
ド
は
さ
ら
に
、「
個
々
人
を
特
徴
づ
け
る

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ・
タ
イ
プ
は
、そ
の
人
の
生
得
的

資
質
と
発
達
過
程
で
体
験
す
る
人
的
、文
化

的
、物
理
的
諸
環
境
か
ら
の
力
と
の
交
互
作
用

を
経
て
形
成
さ
れ
る
」と
い
う
仮
説
に
基
づ
き
、

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ・タ
イ
プ
の
発
達
を
図
３
の
よ
う

に
表
し
た
。つ
ま
り
、興
味
に
関
係
し
た
活
動
に

よ
っ
て
関
心
が
高
ま
り
、そ
れ
に
関
す
る
経
験
も

増
え
て
、ま
す
ま
す
興
味
の
傾
向
が
強
ま
る
。い

わ
ゆ
る「
好
き
こ
そ
も
の
の
上
手
な
れ
」と
い
う

も
の
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
理
論
を
元
に
、統
計
的
な
実
験
を

行
っ
て
多
く
の
職
業
適
性
診
断
が
作
成
さ
れ
て

い
る
。
そ
の
た
め
、結
果
と
し
て
出
て
き
た
適
職

は
、本
人
が
日
頃
と
っ
て
い
る
行
動
や
価
値
観
と

近
い
関
係
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。よ
く
あ
る
こ

ん
な
ケ
ー
ス
に
も
登
場
し
て
い
る
よ
う
な
、「
や
り

た
い
こ
と
が
わ
か
ら
な
い
」と
い
う
生
徒
に
と
っ
て

も
、自
分
が
関
心
を
も
っ
て
い
る
こ
と
が
ど
の
よ

う
な
方
向
か
考
え
る
キ
ッ
カ
ケ
に
で
き
る
の
だ
。

　

進
路
指
導
の
な
か
で
、職
業
適
性
診
断
な
ど

の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
実
施
す
る
機
会
は
少
な
く

な
い
。
し
か
し
、そ
の
結
果
を
、単
に「
合
っ
て
い

る
、合
っ
て
い
な
い
」「
や
っ
て
み
た
い
、や
っ
て
み
た

く
な
い
」だ
け
で
終
わ
ら
せ
て
し
ま
う
の
は
も
っ

た
い
な
い
。
職
業
適
性
診
断
の
結
果
は
、生
徒
が

日
頃
ど
ん
な
こ
と
に
興
味
を
も
っ
て
い
る
か
、ど

う
い
う
価
値
観
を
も
っ
て
い
る
か
と
い
っ
た「
自

己
理
解
」の
重
要
な
ヒ
ン
ト
に
な
る
の
だ
。

　

例
え
ば
、自
ら
も
V
P
I
職
業
興
味
検
査
や

S
D
S（S

elf D
irected S

earch

）と
い
う
大

学
生
向
け
の
進
路
選
択
支
援
ツ
ー
ル
の
開
発
者

と
し
て
有
名
な
ジ
ョ
ン
・
ホ
ラ
ン
ド（John L. 

H
olland

）。ホ
ラ
ン
ド
は
、パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
職

業
環
境
を
、現
実
的（R

ealistic

）、研
究
的

（Investigative

）、芸
術
的（A

rtistic

）、社
会
的

（S
ocial

）、企
業
的（E

nterprising

）、慣
習
的

（C
onventional

）の
6
タ
イ
プ
に
分
類
し
た
。

そ
れ
が
、パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
環
境
タ
イ
プ
論
の

基
本
と
な
る「
ホ
ラ
ン
ド
の
六
角
形
モ
デ
ル
」で

あ
る（
図
１
）。

　

そ
し
て
、「
人
々
は
、自
分
の
も
っ
て
い
る
技
能

や
能
力
が
生
か
さ
れ
、価
値
観
や
態
度
を
表
現

で
き
、自
分
の
納
得
で
き
る
役
割
や
課
題
を
引

き
受
け
さ
せ
て
く
れ
る
よ
う
な
環
境
を
求
め

る
」と
仮
定
し
た
。つ
ま
り
、パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ・
タ

イ
プ
が
現
実
的
な
人
は
、現
実
的
タ
イ
プ
に
属

す
る
職
業
を
求
め
る
傾
向
に
あ
る
と
仮
定
し

（
図
2
）、六
角
形
の
隣
り
合
う
タ
イ
プ
は
関
連

性
が
高
く
、タ
イ
プ
間
の
距
離
が
離
れ
る
ほ
ど

心
理
的
距
離
が
遠
く
な
る
と
考
え
た
。
現
実
的

タ
イ
プ
は
社
会
的
タ
イ
プ
よ
り
も
研
究
的
タ
イ

プ
と
の
関
連
性
が
強
く
、心
理
的
に
近
い
関
係

自分と将来の仕事を
結びつけて考える場面

Ａ
く
ん
は
、将
来
や
り
た
い
こ
と
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
と
相
談
に
や
っ
て
き
た
。
そ
こ

で
先
生
は
、以
前
に
行
っ
た
職
業
適
性
診
断
の
結
果
か
ら
、話
を
始
め
て
み
る
こ
と

に
し
た
。Ａ
く
ん
は「
商
社
の
営
業
」が
あ
っ
た
と
い
う
が
、そ
れ
も
何
だ
か
ピ
ン
と
こ

な
い
と
不
満
気
で
あ
る
。
ど
う
や
ら
、な
ぜ
そ
の
仕
事
が
自
分
に
向
い
て
い
る
と
い

う
結
果
に
な
っ
た
か
、よ
く
わ
か
っ
て
い
な
い
様
子
。
そ
こ
で
先
生
は
、商
社
の
営
業

と
は
ど
ん
な
仕
事
だ
と
思
う
か
と
聞
い
た
。
す
る
と
、「
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
見
つ
け

て
、そ
れ
を
売
り
込
む
。海
外
に
出
て
行
っ
て
活
動
的
に
動
く
仕
事
ら
し
い
」と
い
う

答
え
。そ
こ
で
、「
社
会
に
大
き
な
影
響
力
が
あ
り
そ
う
な
仕
事
だ
な
」と
返
し
て
み

る
と
、Ａ
く
ん
は
満
更
で
も
な
い
顔
に
な
り
、「
言
わ
れ
て
み
れ
ば
、何
か
大
き
な
こ

と
を
や
っ
て
み
た
い
と
い
う
気
持
ち
が
あ
る
」と
、自
分
に
つ
い
て
語
り
だ
し
た
。

自
己
理
解
に
つ
な
が
る

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
仕
事
を
結
び
つ
け
る
理
論

―
ホ
ラ
ン
ド
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
環
境
タ
イ
プ
論

よくあるこんなケース

『D.E.スーパーの生涯と理論』全米キャリア発達協会著　仙崎武・下村英雄監修　図書文化社、
『ホランドの職業選択理論‐パーソナリティと働く環境』John L. Holland著　雇用問題研究会、
『その幸運は偶然ではないんです！』J.D.クランボルツ著　ダイヤモンド社、『偶然をチャンスに変える生き方』諸富祥彦著　ダイヤモンド社

進
路
指
導
の
先
に
は
、
生
徒
一
人
ひ
と
り
の
生
涯
に
わ
た
る
「
キ
ャ
リ
ア
」
が

あ
り
ま
す
。
そ
ん
な
視
点
を
も
つ
教
育
が
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
で
あ
り
、
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
指
導
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
基
礎
と
な
る
キ
ャ
リ
ア
理
論

を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
ま
し
た
。
後
発
の
理
論
や
診
断
の

ル
ー
ツ
で
あ
り
、
変
化
の
時
代
だ
か
ら
こ
そ
重
要
性
が

増
す
そ
の
ベ
ー
シ
ッ
ク
な
考
え
方
を
、
進
路
指
導
の
さ

ま
ざ
ま
な
場
面
で
活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

文
／
清
水
由
佳　
　

監
修
／
諸
富
祥
彦（
明
治
大
学
文
学
部
教
授
）

諸富祥彦先生 
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学生学生

子供子供

 生
活
段
階
　
　
成
長
　
　
   
  　
探
索
　
 　

  　
   
 確
立　
　　
　　　

     　   維持　　　　　　　　　　　　　　　 　
　
 解
放

 年
齢
5　
　
 1
0　
　
 1
5　
　
 2
0　
　

 25
    
   3
0   
    3
5     

  40       45        50       55       60       65       70       75       80       85

その他の
さまざまな役割

　　　　

　
　
退
職
　
  　
　
　
　
　
　

状況的決定因：間接的‐直接的
社会構造
歴史的変化

社会経済的組織・状況
雇用・訓練
学校

地域社会
家庭

市民市民市民

家庭人家庭人家庭人

労働者労働者労働者

余暇人余暇人余暇人

学生

子供

個人的決定因
気づき
態度
興味

欲求・価値
アチーブメント

一般的・特殊的適性
生物学的遺伝

学部・学科調べや仕事調べなど、
知識を増やす場面

図1 ホランドの六角形モデル

図2 パーソナリティ・タイプと環境タイプの関連例

図4 ライフ・キャリア・レインボー

Ｂ
子
さ
ん
は
も
と
も
と
子
ど
も
が
好
き
で
、保
育
園
の
先
生
に
な
り
た
い
と
言
っ

て
い
た
。
そ
の
た
め
、保
育
の
専
門
学
校
へ
の
進
学
を
希
望
し
、進
路
先
と
な
る
専

門
学
校
や
保
育
士
の
仕
事
を
調
べ
始
め
た
。ま
た
、オ
ー
プ
ン
ス
ク
ー
ル
に
も
参
加

し
、積
極
的
に
情
報
収
集
に
努
め
て
い
た
。さ
ま
ざ
ま
な
情
報
に
触
れ
、保
育
の
現

場
を
詳
し
く
知
る
よ
う
に
な
る
と
、子
ど
も
た
ち
を
取
り
巻
く
問
題
な
ど
に
も

関
心
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。
そ
し
て
、保
育
園
の
先
生
以
外
の
幼
児
教
育

や
食
育
、知
育
玩
具
の
開
発
な
ど
子
ど
も
に
関
わ
る
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
の
情
報

も
集
め
だ
し
た
。次
第
に
、保
育
園
の
先
生
に
な
る
こ
と
だ
け
が
目
的
で
は
な
く
、

児
童
心
理
学
や
教
育
学
、栄
養
学
な
ど
幅
広
く
学
び
、将
来
の
可
能
性
を
広
げ

た
い
と
思
い
始
め
、大
学
進
学
に
向
け
て
受
験
勉
強
を
始
め
た
。

キ
ャ
リ
ア
は
生
涯
に
わ
た
っ
て
変
化
し
、

発
達
す
る
も
の
と
包
括
的
に
示
し
た
理
論

―
ス
ー
パ
ー
の
ラ
イ
フ・
ス
パ
ン
／

ラ
イ
フ・
ス
ペ
ー
ス
理
論
的
ア
プ
ロ
ー
チ

パーソナリティ・タイプ 環境タイプ

現実的
明確で秩序的、組織的な操作を伴
う活動を好む。体感を大切にして、手
先を使うことを好む。

機械を使う、物を扱う、動物に触れる、物
を作る、運転する、身体を動かす（職業
例）エンジニア、運転手など

研究的
物事の観察、分析、研究などの活動
を好む。独立志向が高く、自分の意
思を明確にもっているタイプ。

研究する、調査する、情報を集める（職
業例）研究者、調査員、薬剤師、ゲーム
クリエイターなど

芸術的
芸術的な物・事の創造や、それに伴
う活動を好む。繊細で感受性が強
く、束縛を嫌う傾向がある。

創作する、表現する、デザインする、感性
を生かす（職業例）デザイナー、俳優、音
楽家など

社会的
他者と一緒に物事を行うことを好
む。興味・関心の対象が「人」。社会
的活動に熱心なタイプ。

人と接する、人に教える、人を援助する、
人を支える（職業例）教師、医師、看護
師、警察官、カウンセラーなど

企業的
組織目標の達成や経済的利益をも
たらす活動を好む。リーダーシップを
発揮し、外交的なタイプ。

企画する、管理する、リーダーシップを発
揮する、指導する、運営する（職業例）
会社社長、店長、政治家など

慣習的
データの具体的、秩序的、体系的操
作などを好む。規律正しさや計画
性、実利的なことを好むタイプ。

正確に処理する、計算する、物を整理す
る、反復作業をする、定型的な作業をする
（職業例）事務員、税理士など

　
「
教
師
に
な
り
た
い
」と
い
う
夢
が
か
な
い
、仕

事
を
し
て
い
く
な
か
で
ま
た
新
た
に
や
り
た
い
こ

と
、実
現
し
た
い
こ
と
が
生
ま
れ
、そ
れ
に
邁
進

す
る
。
そ
ん
な
先
生
方
が
実
感
し
て
い
る
よ
う

に
、キ
ャ
リ
ア
は
固
定
の
も
の
で
は
な
く
、生
涯

に
わ
た
っ
て
変
化
し
発
達
し
て
い
く
も
の
と
し
て

包
括
的
な
理
論
を
提
唱
し
て
き
た
の
が
、ド
ナ
ル

ド・
ス
ー
パ
ー（D

onald E
. S
uper

）で
あ
る
。

　

ス
ー
パ
ー
が
多
く
の
研
究
者
に
も
影
響
を
与

え
て
き
た
理
論
の
基
本
は
、「
ラ
イ
フ
・
ス
パ
ン
／

ラ
イ
フ・
ス
ペ
ー
ス
理
論
的
ア
プ
ロ
ー
チ
」。キ
ャ
リ

ア
発
達
を「
時
間
」の
視
点
か
ら
と
ら
え
た「
ラ

イ
フ
・
ス
パ
ン
」と
、「
役
割
」の
視
点
か
ら
と
ら
え

た「
ラ
イ
フ・ス
ペ
ー
ス
」と
い
う
２
つ
の
次
元
を
も

よくあるこんなケース

　

た
だ
し
、こ
れ
ら
は
固
定
的
な
も
の
で
は
な

く
、「
人
の
行
動
は
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
環
境
と
の

交
互
作
用
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
」の
で
、自
分

の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ・
タ
イ
プ
と
異
な
る
環
境
の

な
か
で
も
、そ
の
環
境
に
適
応
す
る
た
め
変
化

す
る
場
合
が
考
え
ら
れ
る
。例
え
ば
、興
味
を
も

っ
た
職
業
が
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ・
タ
イ
プ
と
は
遠
い

と
い
う
診
断
結
果
で
も
、そ
の
仕
事
に
挑
戦
し

て
頑
張
っ
て
い
る
と
、パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ・
タ
イ
プ
が

し
だ
い
に
変
化
す
る
こ
と
も
あ
り
え
る
の
だ
。

　

だ
か
ら
こ
そ
、進
路
指
導
で
は
、ア
セ
ス
メ
ン
ト

の
結
果
だ
け
に
固
執
す
る
の
で
は
な
く
、い
か
に

興
味
・
関
心
の
幅
を
広
げ
る
経
験
の
機
会
を
提

供
し
援
助
す
る
か
も
重
要
に
な
る
と
い
え
る
だ

ろ
う
。

図3 パーソナリティ・タイプの発達図式（出典：Holland,1985）

研究的

社会的

現実的

企業的

慣習的 芸術的

『キャリア・コンサルティング　理論と実際　3訂版』木村周著　雇用問題研究会、
『新版　キャリアの心理学‐キャリア支援への発達的アプローチ』渡辺三枝子編著　ナカニシヤ出版、

関連書籍紹介

人間

（生得的な資質）

諸活動

諸興味

諸能力

諸傾向

環境

家庭、学校、親戚、友人などは、これ
らの環境の主となっている型によっ
て、その機会を提供し、強化を行う。

自己概念
自己の社会の諸価値の認識
環境の影響に対する感受性
パーソナリティ特性

（注）発達の順序はふつう、活動から傾向へと進む。しかしパーソナリティ・タイプ
の形成にはループの矢印で示したような経路も起こりうると仮定される。

（出典：Nevill&Super,1986を一部改訂／『キャリアの心理学』より）

高校生のためのキャリアデザイン入門　　    2章

13



を
目
指
し
て
い
た
人
は
、わ
ず
か
２
％
。
ほ
と
ん

ど
の
人
が
、18
歳
の
こ
ろ
に
は
考
え
て
も
い
な
か

っ
た
仕
事
で
成
功
し
て
い
る
と
い
う
の
だ
。

　

ク
ラ
ン
ボ
ル
ツ
は
、学
習
理
論
か
ら
の
ア
プ
ロ

ー
チ
で
、学
習
し
続
け
る
存
在
と
し
て
の
人
が
い

か
に
そ
の
学
習
か
ら
行
動
を
変
容
し
て
い
く
か

を
説
い
て
い
る
。特
に
、「
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
は
、偶

然
に
起
こ
る
予
期
せ
ぬ
出
来
事
に
よ
っ
て
決
定

さ
れ
て
い
る
事
実
が
あ
り
、そ
の
偶
発
的
な
出

来
事
を
、主
体
性
や
努
力
に
よ
っ
て
最
大
限
に

活
用
し
、力
に
変
え
る
こ
と
が
で
き
る
」と
説

き
、さ
ら
に「
偶
発
的
な
出
来
事
を
意
図
的
に

生
み
出
す
よ
う
に
、積
極
的
に
行
動
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、キ
ャ
リ
ア
を
創
造
す
る
機
会
を
生
み

出
す
こ
と
が
で
き
る
」と
い
う
。つ
ま
り
、特
に
意

図
し
て
い
な
く
て
も
、何
か
し
ら
行
動
を
起
こ
し

努
力
し
て
い
た
結
果
が
、キ
ャ
リ
ア
に
つ
な
が
っ
て

い
く
と
い
う
こ
と
。
特
に
、変
化
の
激
し
い
現
代

に
お
い
て
は
、そ
の
時
々
の
努
力
や
経
験
が
結
果

的
に
キ
ャ
リ
ア
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
い
う
考
え

方
の
ほ
う
が
現
実
的
と
も
い
え
る
。

　

同
じ
よ
う
な
考
え
方
の
理
論
を
、意
思
決
定

　

早
い
時
期
か
ら
目
標
を
立
て
、そ
の
た
め
に

頑
張
っ
て
き
た
経
験
を
も
つ
先
生
は
、生
徒
が
キ

ャ
リ
ア
を
考
え
る
際
に
も
、大
き
な
目
標
を
見
つ

け
、そ
の
実
現
の
た
め
に
頑
張
る
こ
と
が
大
事
だ

と
思
い
が
ち
か
も
し
れ
な
い
。し
か
し
、実
際
に
世

の
中
で
成
功
し
て
い
る
多
く
の
社
会
人
は
、「
た

ま
た
ま
こ
の
仕
事
に
巡
り
合
っ
て
、頑
張
っ
た
ら

プ
ロ
セ
ス
か
ら
ア
プ
ロ
ー
チ
し
た
の
が
、ハ
リ
ィ・
ジ

ェ
ラ
ッ
ト（H

arry B
. G
elatt

）で
あ
る
。ジ
ェ
ラ

ッ
ト
は
、「
積
極
的
不
確
実
性
」が
重
要
に
な
る

と
説
い
た
。「
未
来
は
存
在
せ
ず
、予
測
で
き
な

い
も
の
で
あ
る
。そ
れ
は
創
造
さ
れ
発
明
さ
れ
る

も
の
で
あ
る
」か
ら
、合
理
的
で
直
線
的
な
情
報

収
集
や
そ
の
判
断
だ
け
で
な
く
、時
に
は
非
合

理
的
・
直
感
的
な
考
え
方
も
含
め
た
意
思
決
定

も
必
要
で
あ
る
と
考
え
た
。
例
え
ば
、古
典
的

な
学
習
ス
タ
イ
ル
で
も
あ
る「
左
脳
」を
使
っ
た

判
断
と
、イ
メ
ー
ジ
的
側
面
か
ら
の「
右
脳
」を

使
っ
た
判
断
の
全
能
的
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
っ
て
意

思
決
定
さ
れ
る
こ
と
が
大
切
だ
と
説
く
。つ
ま

り
、知
識
と
し
て
得
ら
れ
る
情
報
だ
け
で
な
く
、

五
感
を
通
じ
て
得
ら
れ
る
イ
メ
ー
ジ
や
感
覚
も

意
思
決
定
に
は
重
要
で
あ
る
と
い
う
の
だ
。

　

進
路
指
導
に
お
い
て
、教
室
内
で
の
勉
強
だ

け
で
な
く
、職
業
体
験
や
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
人

と
の
出
会
い
、ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
、多
く
の
体

験
の
場
を
提
供
し
て
い
く
意
味
は
、そ
ん
な
全

能
的
ア
プ
ロ
ー
チ
に
も
つ
な
が
る
と
い
っ
て
い
い
だ

ろ
う
。

成
功
し
た
」と
い
う
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
い
。

　

そ
の
よ
う
な
偶
然
の
出
会
い
の
重
要
性
を
説

い
た
の
が
、ジ
ョ
ン
・
ク
ラ
ン
ボ
ル
ツ（John D

. 

K
ru
m
b
o
ltz

）の
「
計
画
さ
れ
た
偶
発
性

（P
lanned H

appenstance

）」で
あ
る
。ク
ラ

ン
ボ
ル
ツ
が
成
功
し
て
い
る
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
に

行
っ
た
調
査
で
は
、18
歳
の
時
点
で
今
の
職
業

つ「
ラ
イ
フ
・
キ
ャ
リ
ア
・レ
イ
ン
ボ
ー
」と
呼
ば
れ

る
絵
で
示
し
て
い
る（
図
４
）。
人
は
、そ
の
と
き

の
場
面
に
応
じ
て
、さ
ま
ざ
ま
な
役
割
を
演
じ

（
ラ
イ
フ・ス
ペ
ー
ス
）、キ
ャ
リ
ア
は一
生
涯
を
通
じ

て
発
展
的
に
変
化
す
る（
ラ
イ
フ・
ス
パ
ン
）。

　

さ
ら
に
、キ
ャ
リ
ア
成
熟
に
向
か
う
こ
と
を
促

す
の
に
、①
将
来
展
望
の
必
要
性
を
自
覚
す
る

②
意
思
決
定
を
行
う
能
力
が
あ
る
③
情
報
源

に
関
す
る
知
識
や
利
用
方
法
を
心
得
て
い
る
④

キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
総
体
的
な
情
報
を
も
っ
て
い

る
⑤
仕
事
に
関
す
る
総
体
的
な
情
報
を
も
っ
て

い
る
⑥
希
望
す
る
業
務
に
関
す
る
詳
細
な
情
報

を
も
っ
て
い
る
。と
い
う
６
つ
の
要
素
が
あ
る
と
述

べ
て
い
る
。

　

す
な
わ
ち
、情
報
を
得
た
り
経
験
を
積
む
こ

と
に
よ
っ
て
、人
は
キ
ャ
リ
ア
の
と
ら
え
方
や
考

え
方
が
変
化
す
る
。よ
く
あ
る
こ
ん
な
ケ
ー
ス
の

生
徒
の
よ
う
に
、高
校
生
の
3
年
間
と
い
う
短

い
期
間
の
な
か
で
も
、キ
ャ
リ
ア
意
識
の
変
化
は

十
分
に
あ
り
え
る
の
だ
。

　

特
に
、青
年
期
は
ま
さ
に
試
行
錯
誤
の
時
代

社会人や大学生と会ったり、
オープンキャンパスに行く場面

Ｃ
く
ん
は
、高
校
1
年
生
の
夏
休
み
の
課
題
だ
っ
た
職
業
体
験
で
、た
ま
た
ま
日
程
が

合
っ
た
地
元
の
商
店
街
の
夏
祭
り
の
手
伝
い
を
し
た
。何
気
な
く
趣
味
の
パ
ソ
コ
ン
で

イ
ラ
ス
ト
を
描
い
て
い
る
と
い
う
話
を
し
た
ら
、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
夏
祭
り
の
レ
ポ
ー
ト

を
任
さ
れ
た
。
そ
れ
が
意
外
に
好
評
を
得
た
。
そ
れ
か
ら
個
人
的
に
声
を
か
け
て
も

ら
う
よ
う
に
な
り
、ポ
ス
タ
ー
や
チ
ラ
シ
作
り
を
は
じ
め
イ
ベ
ン
ト
事
務
局
の
手
伝
い

な
ど
を
し
て
、い
ろ
い
ろ
な
社
会
人
や
大
学
生
と
話
を
す
る
よ
う
に
な
る
。
な
か
で

も
地
域
振
興
を
仕
事
に
す
る
人
の
話
が
お
も
し
ろ
く
て
、自
分
で
も
将
来
そ
ん
な

仕
事
が
で
き
る
と
楽
し
い
か
も
と
思
う
よ
う
に
な
っ
た
。そ
ん
な
折
、た
ま
た
ま
参
加

し
た
大
学
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス
で
、授
業
で
街
お
こ
し
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
参
加
し

て
い
る
大
学
生
の
話
を
聞
き
、そ
の
大
学
・
学
部
へ
の
進
学
を
目
指
す
こ
と
に
し
た
。

変
化
の
激
し
い
時
代
だ
か
ら
こ
そ
重
要
に
な
っ
て
い
る

「
た
ま
た
ま
」の
出
会
い
を
大
切
に
す
る
理
論

―
ク
ラ
ン
ボ
ル
ツ
の
計
画
さ
れ
た
偶
発
性
、

ジ
ェ
ラ
ッ
ト
の
積
極
的
不
確
実
性

よくあるこんなケース

で
あ
る
。
変
化
す
る
こ
と
が
悪
い
こ
と
な
の
で
は

な
く
、そ
の
変
化
の
裏
で
何
が
起
こ
っ
て
い
る
の

か
に
注
目
す
る
こ
と
が
、生
徒
の
理
解
に
つ
な
が

る
と
い
え
る
。そ
の
際
、キ
ャ
リ
ア
成
熟
度
の
６
つ

の
要
素
が
、生
徒
一
人
ひ
と
り
が
ど
の
よ
う
な
状

況
で
あ
る
か
を
把
握
す
る
枠
組
み
と
し
て
も
活

用
で
き
る
だ
ろ
う
。
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