
沖
縄
県
教
育
委
員
会
×
オ
ー
シ
ャ
ン・
ト
ゥ
エ
ン
テ
ィ
ワ
ン

キ
ャ
リ
ア
教
育
に
よ
る
学
力
向
上
を
目
指
し
、

ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
・リ
ー
ダ
ー
を
養
成

　

教
育
現
場
で
は「
学
力
向
上
」と「
キ
ャ

リ
ア
教
育
」は
二
項
対
立
で
と
ら
え
ら
れ

が
ち
だ
。
そ
ん
な
な
か
で
、沖
縄
県
教
育
委

員
会
は
、学
力
向
上
主
要
施
策
の
柱
の
一つ

と
し
て「
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
視
点
を
踏
ま
え

た『
確
か
な
学
力
』の
向
上
」を
掲
げ
て
い
る

（
図
１
）。
そ
の
背
景
に
つ
い
て
、沖
縄
県
教

育
庁
県
立
学
校
教
育
課 

指
導
主
事
の
宮

城
竜
幸
氏
は
こ
う
解
説
す
る
。

「
沖
縄
は
高
校
卒
業
者
の
進
路
未
決
定
率

の
高
さ
や
ニ
ー
ト
率
の
高
さ
な
ど
さ
ま
ざ

ま
な
課
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。求
め
ら
れ
て

い
る
の
は
子
ど
も
た
ち
を
自
立
し
た
社
会

人
へ
と
育
て
て
い
く
こ
と
。
そ
の
た
め
キ
ャ

リ
ア
教
育
に
は
県
全
体
で
力
を
入
れ
て
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
２
０
１
４
年
に
国
立

教
育
政
策
研
究
所
が
、『
充
実
し
た
計
画
に

基
づ
い
て
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
し
て
い
る
学
校

ほ
ど
学
習
意
欲
も
向
上
す
る
傾
向
が
あ

る
』と
い
う
調
査
結
果
を
公
表
し
ま
し
た

が
、沖
縄
県
教
育
委
員
会
で
も
『
学
校
教

育
は
す
べ
て
キ
ャ
リ
ア
教
育
で
あ
る
』と
い

う
考
え
方
が
以
前
か
ら
基
本
に
な
っ
て
い
ま

し
た
。
学
力
向
上
と
い
う
喫
緊
の
課
題
に

関
し
て
も
、キ
ャ
リ
ア
教
育
が
重
要
な
ツ
ー

ル
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
」

　

そ
の
具
体
的
な
方
法
と
し
て
こ
こ
に
来

て
浮
上
し
て
き
た
の
が
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ

ン
グ
だ
。キ
ャ
リ
ア
教
育
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

の
企
画
に
よ
り
、２
０
１
３
年
に
小
林
昭
文

先
生
を
講
師
に
招
い
た
研
修
会
を
開
催
。

こ
れ
が
き
っ
か
け
で
県
内
の
高
校
教
員
か
ら

の
関
心
が
一
気
に
高
ま
っ
た
。

「
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
は
基
礎
的
・
汎
用

的
能
力
の
養
成
に
十
分
資
す
る
も
の
。
教

育
委
員
会
と
し
て
も
学
力
向
上
に
つ
な
が

る
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
一つ
と
し
て
注
目
し
て

い
ま
す
。
た
だ
し
、効
果
的
な
指
導
を
す
る

に
は
相
当
の
研
究
と
実
践
が
必
要
。
人
材

を
ど
う
育
成
す
る
か
に
関
し
て
は
高
い
関

心
を
も
っ
て
い
ま
す
」（
宮
城
氏
）

　

こ
う
し
た
流
れ
の
な
か
で
２
０
１
４
年
、

沖
縄
県
教
育
委
員
会
の
後
援
で
新
た
に
ス

タ
ー
ト
し
た
事
業
が
、県
内
の
教
員
を
対

象
に
し
た「
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
教
員
養
成
講
座 

ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ

ン
グ
リ
ー
ダ
ー
・
コ
ー
ス
」（
講
師
：
小
林
昭

文
先
生
）だ
。
主
催
は
地
元
の
民
間
企
業

で
あ
る
オ
ー
シ
ャ
ン
・
ト
ゥ
エ
ン
テ
ィ
ワ
ン
。

代
表
取
締
役
社
長
の
翁
長
有
希
氏
に
講

座
立
ち
上
げ
の
背
景
を
聞
い
た
。

「
当
社
は
、人
の
育
成
を
通
し
て
沖
縄
の
活

性
化
に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
会

社
で
す
。
企
業
向
け
の
研
修
も
手
掛
け
て

い
ま
す
が
、若
い
人
材
を
育
て
る
必
要
性
を

感
じ
、２
０
０
５
年
か
ら
キ
ャ
リ
ア
教
育
を

テ
ー
マ
と
し
た
教
員
研
修
、授
業
の
企
画
、

キ
ャ
リ
ア
教
育
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
育
成

な
ど
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。当
初
は
キ

ャ
リ
ア
教
育
に
つ
い
て
ほ
と
ん
ど
の
先
生
が

知
ら
な
い
状
況
で
し
た
が
、２
０
１
２
〜
２

０
１
３
年
に
は
あ
る
程
度
浸
透
し
、周
知
の

時
期
は
終
わ
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。
た

だ
し
、現
場
の
先
生
方
は『
キ
ャ
リ
ア
教
育

が
何
か
は
わ
か
っ
た
が
、日
々
の
授
業
で
何

を
や
れ
ば
い
い
の
か
？
』と
い
う
課
題
を
抱

え
て
い
ま
し
た
。
私
た
ち
も
何
が
提
供
で
き

る
の
か
と
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
、ア
ク
テ
ィ

ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
が
注
目
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、

先
生
方
に
響
き
や
す
い
実
践
的
な
手
法
だ

と
考
え
、講
座
を
企
画
し
た
ん
で
す
」

　

当
時
、教
育
委
員
会
が
前
出
の「
キ
ャ
リ

キ
ャ
リ
ア
教
育
の
視
点
を
踏
ま
え

「
確
か
な
学
力
」の
向
上
を
目
指
す

日
々
の
授
業
で
何
を
す
れ
ば

い
い
の
か
が
課
題
に

ア
教
育
の
視
点
を
踏
ま
え
た『
確
か
な
学

力
』の
向
上
」と
い
う
方
針
を
す
で
に
打
ち

出
し
て
い
た
。
イ
ベ
ン
ト
型
、単
発
型
の
取

り
組
み
で
は
な
く
、日
々
の
授
業
で
実
践
で

き
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
が
求
め
ら
れ
て
い
た
状

況
も
後
押
し
に
な
っ
た
と
い
う
。

　

講
座
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
図
２
の
と
お
り
。

全
６
回
30
時
間
を
か
け
て
、ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ

ー
ニ
ン
グ
の
手
法
、考
え
方
を
実
践
的
に
マ

ス
タ
ー
す
る
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
並
行
し

て
職
場
で
の
授
業
改
善
の
実
践
が
求
め
ら

れ
る
ほ
か
、毎
回
の
よ
う
に
Ａ
４
用
紙
３
〜

４
枚
程
度
の
レ
ポ
ー
ト
提
出
も
課
さ
れ
、最

終
的
に
は
研
究
発
表
も
行
う
。
単
発
型
の

研
修
と
は
一
線
を
画
す
中
身
の
濃
さ
で
、

図1：沖縄県の「学力向上主要施策」の3つの柱

キャリア教育の視点を踏まえた「確かな学力」の向上の推進

「わかる授業」の構築による「確かな学力」の向上の推進

学力向上マネジメントによる「目標管理型評価システム」の推進

1

2

3

●夢や希望を持たせ、学ぶ意欲の向上を図る
●学んだことを実生活に活用する力の育成を図る 

●教師一人ひとりが主体的に研修に参画できるシステムを構築する 
●授業の充実のために教育課程の「量」や「質」の管理を行う
●各種調査を活用した授業づくりを行う

●マネジメントサイクルを確立し、成果につながる取り組みを行う
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有限会社オーシャン・
トゥエンティワン
認定キャリア教育
コーディネーター

比嘉佳美氏

有限会社オーシャン・
トゥエンティワン
代表取締役社長

翁長有希氏

沖縄県教育庁 
県立学校教育課 
指導主事

宮城竜幸氏

「
現
場
で
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
を
実
践

で
き
る
リ
ー
ダ
ー
を
育
成
す
る
」と
い
う
ね

ら
い
が
見
て
と
れ
る
。

「
そ
れ
は
明
確
に
意
識
し
て
い
ま
す
。
育
成

し
た
い
の
は
、ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
本

質
を
理
解
し
て
周
り
に
伝
え
る
こ
と
が
で

き
る
先
生
。
こ
の
講
座
を
修
了
し
た
先
生

が
伝
道
師
と
な
り
、そ
れ
ぞ
れ
の
学
校
で
、

隣
に
い
る
先
生
に
、教
科
に
、学
年
に
と
波

及
さ
せ
て
い
く
こ
と
で
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ

ン
グ
を
定
着
さ
せ
て
い
き
た
い
。
毎
年
10
人

で
も
15
人
で
も
リ
ー
ダ
ー
と
な
る
先
生
を

育
て
て
い
け
ば
、県
全
体
の
動
き
に
な
っ
て

い
く
は
ず
。
決
し
て
一
時
的
な
ブ
ー
ム
で
終

わ
ら
せ
て
は
い
け
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
」

（
翁
長
氏
）

　

第
１
回
の
講
座
に
は
県
内
の
19
人
の
先

生
が
参
加
。多
く
が
高
校
の
先
生
で
、30
代

の
中
堅
層
を
中
心
に
若
手
か
ら
ベ
テ
ラ
ン

ま
で
幅
広
い
世
代
が
集
ま
っ
た
。担
当
教
科

も
さ
ま
ざ
ま
。
ほ
と
ん
ど
が
自
分
の
意
思

で
参
加
し
て
い
る
と
い
う
。

「
受
講
者
限
定
の
チ
ャ
ッ
ト
で
や
り
と
り
を

し
た
り
、ほ
か
の
先
生
が
実
践
例
を
講
座

仲
間
の
先
生
が
見
学
に
行
っ
た
り
と
、先
生

同
士
の
交
流
も
生
ま
れ
て
き
て
い
ま
す
。

意
欲
が
高
い
先
生
た
ち
が
結
び
つ
く
場
に

も
な
っ
て
い
ま
す
ね
」（
オ
ー
シ
ャ
ン
・
ト
ゥ
エ

ン
テ
ィ
ワ
ン
／
比
嘉
佳
美
氏
）

　

参
加
し
た
先
生
た
ち
の
レ
ポ
ー
ト
は
最

終
的
に
論
文
の
体
裁
に
ま
と
め
て
教
育
委

員
会
や
高
校
に
提
出
す
る
予
定
。
実
践
事

例
や
研
究
成
果
を
文
書
の
か
た
ち
で
示
す

こ
と
で
、ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
へ
の
理
解

を
深
め
て
い
き
た
い
と
い
う
。

　

こ
こ
で
、冒
頭
で
示
し
た
県
の
課
題
に

立
ち
返
ろ
う
。ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
は
、

今
後
、「
学
力
向
上
」と
い
う
結
果
に
結
び

つ
い
て
い
く
の
だ
ろ
う
か
。
翁
長
氏
は
次
の

よ
う
に
答
え
て
く
れ
た
。

「
学
校
の
中
で
一
人
の
先
生
が
頑
張
る
だ

け
で
は
難
し
い
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、ア
ク
テ

ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
が
学
校
全
体
に
波
及
し
て

い
け
ば
必
ず
学
力
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
く

と
考
え
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、こ
の
講

座
を
受
講
し
た
先
生
方
へ
の
期
待
は
非
常

に
大
き
い
ん
で
す
」

図2：キャリア教育プロフェッショナル教員養成講座の内容

毎
年
10
〜
15
人
の
リ
ー
ダ
ー
を

輩
出
し
、Ａ
Ｌ
普
及
を
図
る

テーマ 内容 日程 実践課題 レポート課題

1 オリエンテ
ーション

◆オリエンテーション
◆基礎理解
●アクティブラーニングについて
●アクティブラーニング授業体験

8

月

10月までに
できる範囲
の実践を行
う

■受講理由
■達成したい
目標
■第1回セミナ
ーの気づき

2

実践プラン
作成

◆アクティブラーニング授業プラ
ン作成の手法
●アクションプランワークシートの
活用による授業プラン作成
●授業観察視点の取得 9

月

専用メール
に実践の様
子を報告

■GROWモデ
ルの文章化
■実践の概要

〈質問会
議〉実践
※希望者
のみ

★アクションラーニング（質問会
議）
●アクションラーニングの理解と
実践

3 実践の振り
返り

◆実践についての振り返り
●フィードバックスクリプト
●質問のスキルの取得
●授業観察視点の実践・定着

10

月

■振り返りのプ
ロセスについて
■振り返りの
気づき
■今後の課題

4 教師介入
法のスキル

◆アクティブラーニング授業にお
ける教師の役割（講義・実技）
●教師介入法のパターンと理論
的背景
●ロールプレイ実技

11

月

研 究 報告
会のポスタ
ー作成

■講師介入法
■授業への活
用方針
■実践への課
題

5
研究報告会
（中間発
表）

ポスターセッション方式による実
践報告会（中間発表）
※『沖縄キャリア教育EXPO』
内で一般公開

12

月

■最終レポート
仕上げ（中間
発表での気づ
きを踏まえ）

6 まとめ・
終了式

◆アクティブラーニングリーダーと
しての心構えとまとめ
◆修了証授与

1

月

アクティブラーニングリーダー・コース

●2月に開催された小林先生の研修に参加して、今
まで自分がやっていた授業よりおもしろそうだと感じ、
今年度からアクティブラーニングを採り入れています。
今回の講座はでほかの先生方の実践事例などを詳し
く聞くことができ、非常に参考になっています。

●科目のなかでキャリア教育をどう採り入れていくか
について以前から関心があったので参加しました。ポ
イントを絞って話す、時間を守るなど具体的な実践コ
ツが理解できました。

参加した先生たちの声

▲講座そのものがアクティブラーニングによっ
て行われるので、生徒側の視点も理解できる

▶「数学ではこのような
課題がありますが、英語
では？」など教科の枠を
超えて意見交換

2章 学びの本質に向かう授業改革
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