
　

愛
知
県
教
育
委
員
会（
以
下
、愛
知
県
教

委
）は
今
年
の
３
月
に「
教
員
の
多
忙
化
解

消
プ
ラ
ン
」（
以
下
、プ
ラ
ン
）を
発
表
。
短
期

的
、中
長
期
的
な
視
点
で
整
理
し
な
が
ら
も
、

期
間
を
区
切
っ
て
の
数
値
目
標
を
設
定
す

る
な
ど
（
図
１
）、現
場
の
活
動
に
踏
み
込
ん

だ
具
体
的
な
取
り
組
み
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
て

い
る
。

　

愛
知
県
教
委
が
こ
の
取
り
組
み
を
始
め

た
背
景
に
は
、全
国
的
な
教
員
の
働
き
方
改

善
の
動
き
だ
け
で
な
く
、脳
出
血
で
倒
れ
た

教
員
に
最
高
裁
で
労
災
認
定
す
る
決
定
が

時間外勤務の削減目標を数値設定し、
工程表に基づき、業務改善を目指す

下
さ
れ
た
自
治
体
と
い
う
こ
と
も
あ
る
。
図

１
の
プ
ラ
ン
の
目
標
で
基
準
と
し
て
い
る

「
勤
務
時
間
外
の
在
校
時
間
月
80
時
間
」と

は
、厚
労
省
が
疾
病
発
症
の
原
因
を
業
務
と

関
連
性
が
強
い
と
す
る
、つ
ま
り
労
災
と
認

定
す
る
時
間
外
労
働
の
時
間
数
だ
。
教
員

の
在
校
時
間
に
つ
い
て
は
２
０
１
３
年
度
か

ら
調
査
し
て
き
た
が
、２
０
１
５
年
度
ま
で

高
水
準
の
ま
ま
変
化
が
な
く
、高
校
教
員
の

14
％
、中
学
教
員
で
は
38
・
7
％
が
80
時
間

以
上
の
時
間
外
労
働
を
し
て
い
る
実
態
が

浮
き
彫
り
に
さ
れ
た
。

　

そ
こ
で
、２
０
１
６
年
に
設
置
し
た「
教
員

の
多
忙
化
解
消
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」の
提

言
を
踏
ま
え
、県
内
の
学
校
が
足
並
み
を
揃

え
て
、教
員
の
多
忙
化
の
解

消
に
向
け
た
具
体
的
な
取
り

組
み
を
示
す
プ
ラ
ン
を
策
定

し
た
。
プ
ラ
ン
で
は「
長
時
間

労
働
の
是
正
に
向
け
た
在
校

時
間
管
理
の
適
正
化
」「
業
務

改
善
に
向
け
た
学
校
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
の
推
進
」「
部
活
動
指

導
に
関
わ
る
負
担
の
軽
減
」

「
業
務
改
善
と
環
境
整
備
に

向
け
た
取
り
組
み
」の
４
つ
の

柱
を
具
体
的
に
示
し
、Ｐ
Ｄ
Ｃ

Ａ
を
回
せ
る
よ
う
、チ
ェ
ッ
ク

機
関
と
し
て
県
教
委
、市
教

委
、校
長
会
、Ｐ
Ｔ
Ａ
、有
識

者
か
ら
な
る
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
会
議
も
設
定

し
て
い
る
。
ま
た
、管
理
職
の
人
事
評
価
項

目
に
、在
校
時
間
管
理
や
執
務
環
境
改
善

に
関
す
る
取
り
組
み
を
盛
り
込
む
こ
と
の
検

討
も
プ
ラ
ン
に
は
含
ま
れ
、管
理
職
の
意
識

改
革
を
促
し
て
い
る
。

　

予
算
や
人
員
が
増
え
な
い
な
か
で
の
プ
ラ

ン
策
定
に
は
、現
場
か
ら
は「
現
実
的
で
は
な

い
」と
い
う
声
も
あ
っ
た
と
い
う
。

 

「
そ
の
通
り
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、こ
の
ま
ま

80
時
間
を
超
え
た
時
間
外
労
働
を
し
つ
づ

け
て
い
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
教

員
の
働
き
方
改
善
は
最
早『
や
る
・
や
ら
な

い
』の
問
題
で
は
な
く
、教
育
委
員
会
と
学

校
が
一
緒
に
知
恵
を
出
し
合
っ
て
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
な
の
で
す
。
そ
う

し
な
け
れ
ば
、優
秀
な
教
員
を
採
用
で
き
な

く
な
る
と
い
う
危
機
感
を
も
っ
て
い
ま
す
」

（
宇
都
宮
裕
人
氏
）

　

プ
ラ
ン
を
具
体
的
に
し
た
理
由
は
、学
校

や
教
員
た
ち
は
す
で
に
業
務
改
善
に
取
り

組
ん
で
い
る
意
識
が
あ
る
か
ら
だ
。
そ
れ
で

も
労
働
時
間
が
減
ら
な
い
た
め
、別
の
視
点

を
提
案
す
る
意
味
が
あ
る
。
ま
た
、教
員
た

ち
は
生
徒
の
た
め
と
思
う
と
超
過
労
働
も
い

と
わ
ず
行
っ
て
し
ま
う
。そ
れ
を
ふ
り
返
っ
て

「
今
の
業
務
が
、本
来
行
う
べ
き
学
習
指
導

取
材
・
文
／
長
島
佳
子

愛知県教育委員会
教育企画課　課長補佐
教育政策グループ

宇都宮裕人氏

な
ど
の
目
的
か
ら
考
え
、本
当
に
生
徒
に
還

元
さ
れ
て
い
る
か
」と
い
う
視
点
で
見
直
し
て

も
ら
う
機
会
に
し
た
い
と
宇
都
宮
氏
は
語
る
。

　

プ
ラ
ン
初
年
度
の
今
年
は
、学
校
別
の
具

体
的
な
取
り
組
み
を
ど
う
決
め
て
い
く
か
の

プ
ロ
セ
ス
を
見
え
る
化
す
る
た
め
に
、取
り

組
み
実
践
検
証
校
を
指
定
し
、モ
デ
ル
プ
ラ

ン
を
実
践
し
て
い
る
。
当
該
校
に
は
民
間
か

ら
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
派
遣
し
、ワ
ー
ク
シ
ョッ

プ
な
ど
を
行
っ
て
課
題
を
吸
い
上
げ
、県
が

主
催
す
る
「
カ
イ
ゼ
ン
」推
進
会
議
で
情
報

共
有
。
年
度
末
に
向
け
て
学
校
の
業
務
改

善
計
画
を
策
定
し
て
い
く
。
こ
の
プ
ロ
セ
ス

を
来
年
度
か
ら
他
校
に
も
参
考
に
し
て
も
ら

い
、全
校
で
個
別
の
計
画
を
策
定
、実
行
し

て
い
く
予
定
だ
。

 

「
ま
だ
始
ま
っ
た
ば
か
り
の
取
り
組
み
で
す

が
、部
活
に
関
し
て
は
考
え
て
い
か
な
け
れ

ば
と
い
う
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。教
員
の
業

務
改
善
の
目
的
は『
質
の
高
い
教
育
を
持
続

的
に
行
う
』た
め
で
す
。こ
の
基
本
に
立
ち
戻

っ
て
、形
骸
化
さ
せ
ず
組
織
と
し
て
継
続
的

に
で
き
る
取
り
組
み
に
し
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
」（
宇
都
宮
氏
）

「教員の多忙化解消プラン」の目標図1 待
っ
た
な
し
の
労
働
状
況
に

足
並
み
を
揃
え
た
改
善
の
必
要
性

多
様
な
視
点
か
ら
改
善
案
を
検
討

実
践
検
証
校
か
ら
ス
タ
ー
ト

【平成30年度までに達成すべき目標】

【平成31年度までに達成すべき目標】

【平成32年度までに達成すべき目標】

勤務時間外の在校時間が月80時間を超過している教員
の割合：現状数値の半減以下を目指す。小学校５％以下、
中学校20％以下、高等学校５％以下、特別支援学校０％

勤務時間外の在校時間が月80時間を超過している教員
の割合：全校種０％を目指す

勤務時間外の在校時間が月80時間を超過している教員の
割合について、全校種０％を継続しつつ、国の働き方改革の
動向を踏まえ新たな目標を設定する。（平成29年度を目途）

教育委員会での包括的な取り組み

「多忙」とどう向き合うか…愛知県教育委員会

「働き方改革」で、どこへ向かう？
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