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平成２９年度　府中高校　自己申告書における個人目標設定用控えシート
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※１　学校の目標，部署の目標，個人目標が連鎖（関連があるという程度でなく，因果関係がある）
　　　　していること
※２　目標とその根拠（データ類を含む）に，合理的な因果関係があること
※３　検証可能な目標設定（「手立て」を含む）とすること　・・・　例えば，単純に「○○を生徒に意識
　　　　させる」「○○に積極的に取り組む」「○○に努める」という程度では，検証が困難
　　　　⇒　例えば，目標達成との因果関係を前提に，「○○を，いつまでに，このような手順で，○○
　　　　　　　の水準まで高める」というのはOK
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【目標（重要度）１】
　〔例〕教科指導・授業

水準等

【目標（重要度）２】
　〔例〕分掌業務・学年
　　業務・担当業務等
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　（学校経営計画・学校

教育計画等）

数値目標/行動目標/
根拠等

実現したい姿/目標

学校
の
目標

部署
の
目標 数値目標/行動目標/

根拠等


