
●「改正労働契約法」施行。
有期労働契約が通算5年
を超えたとき無期労働契約
に転換できるルールの適用
など

●「改正高年齢者雇用
安定法」施行
65歳までの雇用確保（定年
引き上げなど3択）が義務に

●「ブラック企業」が流行語
大賞にノミネート

●日本人男性の平均寿命 初
の80歳超え（男性80.21
歳、女性86.61歳）

●消費税８％に引き上げ

●「過労死等防止対策推進
法」施行

労働人口の減少
日本の総人口は2008年をピークに減少。出生数は、統計史
上最少の更新が続いており、少子高齢化が急速に進んでい
る。今後、労働人口の減少による人手不足が一層深刻化し
ていくとの予測が、働き方改革などの施策につながっている。

働き方改革の動き
政府は「一億総活躍社会」の実現に向け、長時間労働の
是正、正規・非正規の格差解消、多様な働き方の実現を３
本柱とした働き方改革を推進。各企業は労働環境の見直
しに取り組んでいる。

●「女性の職業生活に
おける活躍の推進に
関する法律」（女性
活躍推進法）施行
女性の活躍推進に向けた数
値目標を盛り込んだ行動計画
の策定・公表や、女性の職業
生活における活躍に関する情
報の公表を事業主に義務付け
（順次対象企業を拡大）

●テレワーク実施を呼びかけ
るテレワーク・デイ（ズ）開始

●「人生100年時代構想会
議」が発足

●「働き方改革実現会
議」にて「働き方改
革実行計画」を発表

●「一億総活躍社会」
の実現を目的に「働
き方改革実現会議」
が発足
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多様性の重視
女性や高齢者、障害者などの働きやすさや活躍のための法律
が続々施行。多様な人材が互いの違いを受け入れ、活かし合
うダイバーシティ＆インクルージョンの推進が活発化している。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
発
達
、働
き
方
改
革
、そ
し
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
。

こ
こ
10
年
間
で
社
会
を
切
り
取
っ
て
み
て
も
、

「
働
く
」の
あ
り
方
や
価
値
観
が
変
わ
る
出
来
事
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
な
か
で
、上
の
世
代
の
姿
か
ら
自
分
の
働
き
方
を
見
出
す
人
も
い
れ
ば
、

前
例
に
と
ら
わ
れ
な
い
新
し
い
働
き
方
を
す
る
人
も
い
る
。

高
校
生
た
ち
に
は
、

そ
の
ど
ち
ら
の
世
界
も
あ
る
こ
と
を
知
っ
た
う
え
で
、

自
ら
の「
働
く
」に
つ
い
て
考
え
て
も
ら
い
た
い
。

私
た
ち
は
そ
う
考
え
、今
回
こ
の
特
集
を
組
む
に
至
り
ま
し
た
。

「
い
ま
、『
働
く
』を
ど
う
考
え
る
か
」。

そ
の
ヒ
ン
ト
を
求
め
て
最
新
デ
ー
タ
を
紐
解
き
、

新
し
い
働
き
方
を
し
て
い
る
人
へ
の

イ
ン
タ
ビ
ュー
か
ら
そ
の
希
望
や
葛
藤
を
探
っ
た
り
、

高
校
生
と
社
会
人
で「
自
分
ら
し
く
働
く
と
は
？
」と
い
う

哲
学
対
話
を
し
て
み
た
り
。

私
た
ち
編
集
部
も
、い
ろ
い
ろ
な
ア
プ
ロ
ー
チ
か
ら
、

少
し
実
験
的
に「
働
く
」を
考
え
て
み
ま
し
た
。

も
し
か
す
る
と
本
号
の
読
後
感
と
し
て
は
、

答
え
よ
り
も「
問
い
」の
方
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、変
わ
り
つ
つ
あ
る「
働
く
」に
つ
い
て
、

共
に
思
い
を
巡
ら
せ
て
い
た
だ
け
る
き
っ
か
け
に
な
り
ま
す
と
幸
い
で
す
。

赤
土
豪
一（
本
誌 

編
集
長
）

●消費税10％に引き上げ

●「働き方改革関連
法」による「改正労
働基準法」などの順
次施行
時間外労働の上限規制の導
入、年次有給休暇の確実な
取得、フレックスタイム制の拡
充、高度プロフェッショナル制
度の創設など

●新型コロナウイルス感染症
が拡大

●年間出生数84万832人、
この時点では1899年の調
査開始以来過去最少
  （厚生労働省「人口動態統計
月報年計（概数）」）

●「パートタイム・有期
雇用労働法」施行
同一労働・同一賃金の原則
が適用される
（順次対象企業を拡大）

●成人年齢を20歳から18歳
に引き下げ

●障害者の法定雇用率
引き上げ
民間企業の法定雇用率2.3％に

●デジタル社会形成の司令塔
となる「デジタル庁」が始動

●「改正高年齢者雇用
安定法」施行
70歳までの就業確保（定年引
上げなど3択）が努力義務に

●日本の労働力人口、
10年前より264万人
少ない6860万人に
（総務省「労働力調査」）

●厚生労働省が「働き方改
革実行計画」を踏まえた副
業・兼業の普及促進のた
め、「副業・兼業の促進に関
するガイドライン」を発表

●「人生100年時代構想会
議」にて「人づくり革命　
基本構想」を発表

●経済産業省が「DXレポー
ト」を発表。日本企業がデジ
タルトランスフォーメーション
（DX）を実現していくうえで
の課題の整理と対応策に
ついて報告

●障害者の法定雇用
率引き上げ
民間企業の法定雇用率2.2％に
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