
平成32年6⽉4⽇

「キャリア・幸せ因⼦」に関するアンケート

1 2 3 4 5
職業観・勤労観 1 働くことに対して不安や緊張感はなく、社会に出ることを楽しみにしている

2 相⼿の考えや意⾒を聴き、理解しようとしている
3 ⾃分の考えや気持ちを整理して伝えようとしている
4 周囲の⼈と⼒を合わせて⾏動しようとしている
5 指⽰されたことだけでなく、⾃分で考えて⾏動できる
6 ⾃分の興味や関⼼、⻑所や短所などについて⾃分で分かっている
7 ⾃分の感情に流されずに、規則を守り、何事も取り組むようにしている
8 苦⼿なことでも、⾃分の成⻑のために進んで取り組むようにしている
9 調べたいことがある時、⾃ら進んで資料や情報を集めるようにしている
10 解決する問題や課題があった時、原因を考え、解決⽅法を⼯夫している
11 計画的に物事を進めたり、改善を加えて実⾏したりしている
12 学ぶことや働くことの意味について理解するようにしている
13 学校での勉強と⾃分の将来をつなげて考えるようにしている
14 ⾃分の将来について⽬標を⽴て、その実現のための⽅法を考えている
15 ⼈の喜ぶ顔を⾒るのが好きだ 
16 いろいろなことに感謝するほうだ  
17 いま抱えている問題はだいたい何とかなると思う
18 失敗や嫌なことに対し、あまりくよくよしない
19 ⾃分と他⼈をあまり⽐べないほうだ               
20 他⼈に何と思われようとも、やるべきだと思うことはやるべきだ
21 得意としていることがある                  
22 何か、⽬的・⽬標を持ってやっていることがある 

⽩根⾼校では、キャリア教育研究『”HAPPY”⾃分らしさを活かした⼈⽣をめざして』に取り組んでいます。そこで、みなさんに社会で求められる⼒と幸せに
関係の深い要素について考えてもらおうと思います。以下のアンケートに回答して、合計点を出してください。１年後、そして２年後に、評価が⾼くなって
いればうれしいです。
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⼈間関係形成・社
会形成能⼒

⾃⼰理解・⾃⼰管
理能⼒

課題対応能⼒

「あなたらしく！」
因⼦

「やってみよう！」
因⼦

キャリアプランニ
ング能⼒

「ありがとう！」
因⼦

「なんとかなる！」
因⼦


