
―
企
業
が
求
め
て
い
る
主
体
性
と
は
何

か
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

実
は
、
企
業
が
求
め
る「
主
体
性
」の
意

味
は
、
こ
こ
20
年
間
で
変
わ
っ
て
い
ま
す
。

以
前
は
、「
主
体
的
に
行
動
す
る
」
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
現
在

で
は
、
主
体
性
は「
思
考
力
」や「
協
調
性
」

と
結
び
つ
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
従
来

の
手
法
で
は
通
用
し
な
い
、
変
化
が
急
速

な
時
代
に
な
り
、
多
様
な
視
点
を
も
っ
た

人
た
ち
が
そ
れ
ぞ
れ
に
考
え
協
働
し
な
け

れ
ば
課
題
が
解
決
で
き
な
い
社
会
に
な
っ
た

こ
と
で
、
主
体
性
の
捉
え
方
も
変
わ
っ
た
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

複
数
の
研
究
か
ら
見
え
て
き
た
企
業
が

求
め
る「
主
体
性
」の
意
味
を
図
10
に
示
し

ま
す
。主
体
性
は
、「
自
分
な
り
に
考
え
る
」

こ
と
が
起
点
と
な
り
ま
す
。
自
分
な
り
に

考
え
た
ら
、
必
ず
「
発
信
す
る
」こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。
こ
の「
発
信
」
と
は
、
周
り

の
人
に
話
す
、
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な
ど
で
発
言

す
る
と
いっ
た
こ
と
で
す
。
さ
ら
に「
発
信
」

し
た
結
果
、
周
囲
の
人
た
ち
と
「
仕
事
に

関
し
て
協
働
す
る
」こ
と
ま
で
つ
な
げ
ら
れ

て
初
め
て「
主
体
性
」
と
認
め
ら
れ
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
し
た
。

　

一
方
、
学
校
で
は「
主
体
的
な
学
び
」が

重
視
さ
れ
て
い
ま
す
。
同
じ「
主
体
性
」と

い
う
言
葉
を
使
っ
て
も
、
学
校
と
企
業
で
は

主
体
性
の
捉
え
方
が
異
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

―
企
業
が
求
め
る
主
体
性
に
つ
い
て
、

高
校
で
は
ど
こ
ま
で
を
ど
の
よ
う
に
育
ん

だ
ら
良
い
と
お
考
え
で
す
か
。

　

高
校
で
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
の
は
、

生
徒
が
授
業
の
な
か
で「
自
分
な
り
に
考
え

る
」
と
い
う
経
験
を
積
み
重
ね
る
こ
と
で
す
。

さ
き
ほ
ど
述
べ
た
よ
う
に
、「
自
分
な
り
に

考
え
る
」こ
と
は
主
体
性
の
起
点
で
す
。
自

分
な
り
に
考
え
る
こ
と
も
な
く
、
主
体
性

を
発
揮
し
よ
う
と
す
る
の
は
無
理
な
話
で

し
ょ
う
。我
々
教
員
は
、日
々
の
授
業
で
、「
生

徒
が
自
分
な
り
に
考
え
る
時
間
を
十
分
に

確
保
し
て
い
る
の
か
」
と
い
う
こ
と
を
意
識

す
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
生
徒
が
自
分
な
り
に
考
え
た
こ

と
を「
発
信
す
る
」こ
と
も
重
要
で
す
。「
自

分
な
り
に
考
え
る
」
は
内
的
活
動
の
た
め
、

他
者
が（
た
と
え
教
員
で
あ
っ
た
と
し
て

も
）こ
れ
を
正
し
く
読
み
取
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
生
徒
自
身
が
「
発
信

す
る
」
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
例
え

ば
、
ペ
ア
で
話
す
、
グ
ル
ー
プ
で
話
す
、
文

章
を
書
く
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
が
考
え

ら
れ
ま
す
。
総
合
的
な
探
究
の
時
間
で
も
、

こ
の
よ
う
な
活
動
に
取
り
組
む
こ
と
が
で

き
る
で
し
ょ
う
。

　

企
業
の
人
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
か
ら

わ
か
っ
た
の
は
、「
社
員
が
発
信
し
な
い
」こ

と
を
大
き
な
問
題
と
し
て
捉
え
て
い
た
こ

と
で
す
。
高
校
で「
自
分
な
り
に
考
え
る
」

「
発
信
す
る
」こ
と
が
で
き
れ
ば
、
社
会
に

出
て
か
ら
主
体
性
を
発
揮
す
る
た
め
の
準

備
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
企
業
で
の
主
体
性
の
評
価
は
ど
の
よ

う
に
行
わ
れ
、
主
体
性
が
あ
る
と
ど
ん
な

メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
か
。

　

企
業
で
は
、
複
数
の
上
司
に
よ
っ
て
主
体

性
が
評
価
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
主
体

的
に
仕
事
を
す
る
こ
と
で
、
仕
事
に
面
白

さ
を
感
じ
、
上
司
や
同
僚
と
の
タ
テ
ヨ
コ
の

関
係
を
築
く
こ
と
が
で
き
、
結
果
と
し
て
、

成
長
に
も
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

―
総
合
的
な
探
究
の
時
間
で
は
、
生
徒

が
主
体
性
を
も
っ
て
取
り
組
め
る
よ
う
な

課
題
を
見
つ
け
る
こ
と
に
難
し
さ
を
感
じ

る
教
員
が
多
い
で
す
。

　

生
徒
が
「
好
き
な
こ
と
」
だ
け
に
絞
っ
て

し
ま
う
と
視
野
が
狭
く
な
り
が
ち
で
す
。

そ
れ
よ
り
も
「
こ
れ
は
ち
ょっ
と
変
だ
と
思

う
」「
こ
こ
が
モ
ヤ
モ
ヤ
す
る
」
と
い
う
も
の

の
方
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。

　

ス
タ
ン
フ
ォ
ー
ド
大
学
の
ク
ラ
ン
ボ
ル
ツ
教

授
が
提
唱
し
た
「
計
画
的
偶
発
性
理
論
」

が
、
予
期
せ
ぬ
偶
然
の
出
来
事
の
重
要
性

を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
、
最
初
は
ほ
ど
ほ

ど
の
興
味
で
あ
っ
て
も
、
オ
ー
プ
ン
マ
イ
ン
ド

で
取
り
組
む
う
ち
に
面
白
さ
を
発
見
し
、

主
体
的
に
取
り
組
め
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

好
き
な
こ
と
探
し
だ
け
で
な
く
、
生
徒
た

ち
の
モ
ヤ
モ
ヤ
を
引
き
出
す
問
い
か
け
が
、

そ
れ
ぞ
れ
の
主
体
性
を
育
む
こ
と
に
つ
な
が

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

調
査
報
告
の
図
９
の
解
説
で
も
取
り
上
げ
た
社
会
人
基
礎
力
と
し
て
必
要
だ
と
先
生
た
ち
が

考
え
て
い
る「
主
体
性
」。
社
会
に
お
け
る「
主
体
性
」
と
は
具
体
的
に
何
を
指
す
の
か
、
企

業
へ
の
綿
密
な
調
査
と
取
材
で
研
究
を
し
て
い
る
、
武
藤
浩
子
先
生
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

早稲田大学 教育・総合科学学術院  非常勤講師  武藤浩子さん
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※赤字の「仕事」は学校教育においては
「課題」に置き換えて考えるとわかりやすい。

※武藤先生の著書『企業が求める〈主体性〉とは何か：教育と労働をつなぐ
〈主体性〉言説の分析』の図を基に編集部にて作成。
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