
　

天
草
高
校
の
分
校
で
あ
る
倉
岳
校
。
少

人
数
の
学
習
環
境
を
活
か
し
、生
徒
一
人
ひ

と
り
に
応
じ
た
指
導
・
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

同
校
は
熊
本
県
教
育
委
員
会
よ
り
「
高
等

学
校
に
お
け
る『
学
び
の
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ

イ
ン
』構
築
事
業
」の
モ
デ
ル
校
指
定
を
受

け
、２
０
１
９
年
8
月
か
ら
２
０
２
１
年
3

月
ま
で
、「
学
び
の
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン

（
以
下
、Ｕ
Ｄ
）化
」に
取
り
組
ん
だ
。

　

学
び
の
Ｕ
Ｄ
化
と
は
、す
べ
て
の
生
徒
が

安
心
し
て
学
べ
る
教
育
環
境
を
整
備
す
る

取
組
の
こ
と
。「
授
業
づ
く
り
」「
環
境
づ
く

り
」「
人
間
関
係
づ
く
り
」の
3
つ
の
観
点
か

ら
、安
心
で
き
る
人
間
関
係
や
環
境
の
な
か

で
わ
か
り
や
す
い
授
業
が
行
わ
れ
る
、と
い
う

学
び
の
あ
り
方
を
目
指
す
。
そ
の
根
底
に
あ

る
の
が
、生
徒
同
士
や
生
徒
と
教
員
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
環
境
の
再
構
築
。
生
徒
の

み
な
ら
ず
、教
員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

変
容
を
促
す
こ
と
を
意
図
し
て
い
る
の
が
特

徴
だ
。
取
組
の
背
景
に
つ
い
て
、学
び
の
Ｕ
Ｄ

推
進
委
員
会
委
員
で
教
務
主
任
の
福
田
英

昭
先
生
は
、次
の
よ
う
に
話
す
。

 

「
本
校
に
は
、特
別
な
教
育
的
支
援
や
配
慮

が
必
要
な
生
徒
や
中
学
時
代
に
学
校
に
通
え

な
か
っ
た
生
徒
な
ど
、学
力
差
も
含
め
て
多
様

な
生
徒
が
い
ま
す
。
そ
う
し
た
な
か
、人
と
関

係
性
を
構
築
す
る
の
が
難
し
い
、教
員
の
指
示

が
伝
わ
り
に
く
い
、ペ
ア
ワ
ー
ク
が
成
立
し
な
い
、

そ
の
結
果
と
し
て
学
力
が
定
着
し
な
い
…
と

い
っ
た
ケ
ー
ス
が
一
部
で
見
受
け
ら
れ
、課
題

に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
特
別
な
支
援
の
必
要
の

有
無
に
限
ら
ず
、す
べ
て
の
生
徒
が
安
心
し
て

学
べ
る
環
境
を
整
え
、主
体
的
・
対
話
的
で
深

い
学
び
を
実
現
す
る
た
め
に
も
、〝
伝
え
る
・
伝

わ
る
〞を
な
ん
と
か
し
た
い
と
い
う
思
い
か
ら
、

学
び
の
Ｕ
Ｄ
化
の
取
組
が
始
ま
り
ま
し
た
」

　

同
校
で
は
、学
び
の
Ｕ
Ｄ
推
進
委
員
会
を

中
心
に
検
討
を
重
ね
、倉
岳
校
版
学
び
の
ス

タ
ン
ダ
ー
ド「
マ
ナ
ス
タ
」を
生
徒
編
・
教
員
編

の
2
種
類
作
成
し
た
。
授
業
づ
く
り
・
環
境
づ

く
り
・
人
間
関
係
づ
く
り
の
枠
組
で
、生
徒
編

は
19
項
目
、教
師
編
は
28
項
目
か
ら
な
り
、チ

ェッ
ク
リ
ス
ト
も
つ
い
て
い
る（
図
）。内
容
を
部

分
的
に
更
新
し
つ
つ
、現
在
も
全
生
徒
・
教
員

に
配
付
し
て
お
り
、年
2
回
、振
り
返
り
の
機

会
を
設
け
て
い
る
。

 

「
マ
ナ
ス
タ
で
は
、生
徒
、教
員
、そ
れ
ぞ
れ
に

意
識
し
て
ほ
し
い
こ
と
を
挙
げ
て
い
ま
す
。
当

た
り
前
に
思
え
る
こ
と
や
基
礎
・
基
本
も
含
め

て
言
語
化
し
た
も
の
で
、一
つ
ひ
と
つ
は
難
し
い

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。で
も
、私
自
身
も
そ
う

で
す
が
、日
々
の
学
校
生
活
の
な
か
で
は
、つ
い

忘
れ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
折
に
触
れ

て
項
目
を
目
に
す
る
こ
と
で
改
め
て
大
事
な

こ
と
を
認
識
し
、実
践
す
る
よ
う
に
な
る
と
思

う
ん
で
す
。
そ
の
点
で
、マ
ナ
ス
タ
の
存
在
は
大

き
い
と
感
じ
て
い
ま
す
」

　

マ
ナ
ス
タ
に
基
づ
き
、授
業
や
環
境
に
つ
い

て
は
、具
体
的
な
ア
ク
シ
ョ
ン
と
し
て
Ｕ
Ｄ
化

が
進
ん
で
い
る
。例
え
ば
、授
業
の
冒
頭
で
そ

の
回
の
目
標
や
流
れ
・
時
間
配
分
を
提
示
す

る
、振
り
返
り
の
時
間
を
設
け
る
、指
示
は

一
度
に
一
つ
だ
け
出
す
（
複
数
出
す
と
混
乱

し
て
し
ま
う
生
徒
が
い
る
た
め
）、プ
リ
ン
ト

な
ど
に
は
Ｕ
Ｄ
フ
ォ
ン
ト
を
使
用
す
る
、掃

除
な
ど
の
作
業
手
順
を
明
示
す
る
…
と
い

っ
た
こ
と
だ
。
福
田
先
生
自
身
も
、生
徒
の

目
線
に
立
っ
て
、授
業
の
進
め
方
を
意
識
す

る
よ
う
に
な
っ
た
と
言
う
。

 

「
以
前
は
目
標
や
流
れ
を
提
示
せ
ず
、時
間

配
分
も
適
宜
と
い
う
感
じ
で
し
た
。授
業
の
や

り
方
を
変
え
た
こ
と
で
、生
徒
か
ら
も
何
を
ど

こ
ま
で
や
る
か
が
明
確
に
な
っ
て
わ
か
り
や
す

く
な
っ
た
と
言
わ
れ
ま
し
た
し
、私
自
身
、タ
イ

ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
意
識
が
生
ま
れ
ま
し
た
。

生
徒
へ
の
指
示
出
し
に
つ
い
て
も
、ど
う
し
た

ら
伝
わ
る
か
を
意
識
す
る
よ
う
に
な
り
、同
様

の
声
は
教
員
か
ら
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
」

　

人
間
関
係
づ
く
り
に
つ
い
て
は
、年
2
回
、

全
校
生
徒
を
集
め
て
ワ
ー
ク
シ
ョッ
プ
を
開
催

し
て
い
る
。
例
え
ば
、今
年
度
の
前
期
は「
自

己
表
現
の
し
か
た
を
理
解
し
よ
う
」と
題
し

て
、相
手
も
自
分
も
尊
重
し
な
が
ら
自
分
の

意
見
や
要
望
を
伝
え
る
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
・
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
扱
っ
た
。
具
体
例
を
通
し

て
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
な
表
現
を
学
び
、あ
る
シ
チ

ュ
エ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て「
こ
ん
な
と
き
自
分
な

生
徒
・
教
員
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
あ
り
方
を

再
認
識
し
、安
心
し
て
学
べ
る
環
境
を
つ
く
る

天
草
高
校
倉
岳
校（
熊
本
・
県
立
）

学びのUD推進委員会委員の福
田英昭先生（右）、同・川上朝陽
先生（左）。

「
学
び
の
Ｕ
Ｄ
化
」で

多
様
な
生
徒
の
学
び
を
支
え
る

学
び
の
Ｕ
Ｄ
化
の
指
針
と
な
る

生
徒
編
・
教
員
編「
マ
ナ
ス
タ
」

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
通
し
て
、

自
分
な
ら
ど
う
す
る
か
を
考
え
る

人間関係づくりのワークショップの様子。ワークシートを使い、具体的なシ
チュエーションを想定して「自分ならどうするか」を深めていく。
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ら
ど
う
表
現
す
る
か
」を
考
え
、学
年
混
合

の
グ
ル
ー
プ
で
共
有
す
る
。ワ
ー
ク
シ
ョッ
プ
を

担
当
す
る
、学
び
の
Ｕ
Ｄ
推
進
委
員
で
養
護

助
教
諭
・
特
別
支
援
教
育
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

の
川
上
朝
陽
先
生
は
、次
の
よ
う
に
話
す
。

「
扱
う
テ
ー
マ
は
、傾
聴
、自
己
表
現
、ア
ン

ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、断
り
方
な
ど
、そ
の
年

の
生
徒
の
状
況
や
課
題
に
合
わ
せ
て
選
ん
で

い
ま
す
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

課
題
を
感
じ
て
い
た
年
に
は
、Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
グ
ル

ー
プ
ト
ー
ク
で
の
や
り
と
り
を
題
材
に
、読
ん

だ
人
が
ど
う
感
じ
る
か
、自
分
な
ら
ど
の
よ

う
に
返
信
す
る
か
な
ど
を
話
し
合
い
ま
し
た
。

ど
う
伝
え
れ
ば
相
手
が
嫌
な
気
持
ち
に
な

ら
な
い
か
、空
気
を
悪
く
し
な
い
か
を
気
に

す
る
生
徒
が
多
く
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

ヒ
ン
ト
に
な
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
」

　

ま
た
、各
学
年
の
Ｌ
Ｈ
Ｒ
な
ど
で
実
施
で

き
る
よ
う
、人
間
関
係
づ
く
り
に
役
立
つ
各

種
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
指
導
案
を
用
意
し
て
い
る
。

例
え
ば
1
年
生
で
は
、毎
年
4
・
5
月
に「
サ

イ
コ
ロ
ト
ー
キ
ン
グ
」を
実
施
。
6
つ
の
ト
ー

ク
テ
ー
マ
を
用
意
し
、順
に
サ
イ
コ
ロ
を
振
っ

て
、出
た
目
の
数
の
テ
ー
マ
に
つ
い
て
話
を
す

る
、と
い
う
活
動
だ
。
生
徒
同
士
が
仲
良
く

な
る
き
っ
か
け
づ
く
り
に
活
用
し
て
い
る
。

　

学
び
の
Ｕ
Ｄ
化
の
取
組
に
よ
り
、人
間
関

係
の
部
分
で
も「
相
手
の
気
持
ち
を
考
え
る

の
が
苦
手
な
子
、思
っ
た
こ
と
を
す
ぐ
に
口
に

出
し
て
し
ま
う
子
な
ど
、対
人
関
係
が
苦
手

な
子
が
少
し
成
長
し
た
と
思
う
」と
い
っ
た
声

が
教
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
て
お
り
、「
生
徒
や
教

員
の
意
識
づ
け
に
な
っ
て
い
る
」と
福
田
先
生
。

今
年
度
は
、天
草
高
校（
本
校
）で
も
学
び
の

Ｕ
Ｄ
化
を
推
進
す
る
動
き
が
あ
り
、11
月
に

行
わ
れ
た
研
修
で
は
福
田
先
生
が
倉
岳
校
の

取
組
を
紹
介
し
、教
科
別
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク

で
は
倉
岳
校
の
教
員
ら
が
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー

を
務
め
た
。
一
方
、「
校
内
研
修
が
十
分
に
行

え
て
い
な
い
の
が
課
題
」と
福
田
先
生
。「
マ
ナ

ス
タ
も
作
成
当
時
に
比
べ
る
と
趣
旨
や
方
法

論
の
共
有
が
徹
底
で
き
て
い
な
い
部
分
も
あ

り
、改
め
て
力
を
入
れ
、倉
岳
校
の
特
色
と
し

て
引
き
継
い
で
い
き
た
い
」と
締
め
く
く
っ
た
。

●「
授
業
・
環
境
・
人
間
関
係
」の
3
観
点
で

心
掛
け
る
べ
き
こ
と
を
明
文
化
。
振
り
返
り

の
機
会
を
設
け
、再
認
識
す
る
。

●
人
間
関
係
づ
く
り
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を

開
催
し
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
と
り
方
を

実
践
を
通
し
て
学
ぶ
。

●
教
員
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
学
び
、環

境
づ
く
り
に
取
り
組
む
。

1952年創立／普通科／生徒数25人（男子9人・女子16人）。
校舎の目の前に海が広がり、マリンフェスタをはじめとした学校行事や地域交流、ボランティア活動も盛ん。学校データ

生徒インタビュー

　全校生徒で取り組んだ人間関係づくりのワ
ークショップでは、2・3年生と同じグループでした。
こんなとき自分ならどう表現するかを考えて共有
する際には、先輩たちから自分では思いつかな
いようないい意見が出ていてすごいなと思いまし
た。そして、ワークを通して、普段はあまり深く考え
ずに言葉を発していたことに気づき、自分の発
言が相手を傷つけていることもあるかもしれない
と思いました。毎回、言葉を選んで話す余裕は
ないかもしれませんが、伝え方について考えるき
っかけになって、よかったです。（長尾さん）

普段は気にせず使っていた
言葉を振り返るきっかけに

　マナスタや人間関係づくりのワークショップ
があることで、「ああそうだった」と改めて立ち返
ることができています。やはり、深く考えずにノリ
で言ってしまうこともあるので…。また、人とコミ
ュニケーションをとるときには距離感を意識し
ています。一人ひとり感じ方や受け止め方は違
うので、相手の状態を確認しつつ、こういうタイ
プなんだな…と察して合わせる感じです。でも、
その「タイプ」は私の勝手な思い込みかもしれ
ず、そこに難しさを感じています。（菊池さん）

相手の感じ方を想像する
大切さと難しさを実感

左：長尾華弥乃さん（1年生）、右：菊池美愛さん（2
年生）

【授業づくり】
・ 導入では生徒に本時の目標を提示している。
・  授業の流れと時間配分を黒板左側に提示し、生徒が見通しを持ちやすくするとともに集
中力に配慮した授業構成を行っている。
・  まとめでは本時の目標に沿って振り返りを行い、生徒自身が意識の変化を振り返ること
ができるようにしている。
・  板書でのチョークの色使いを明確に分け、その意味を伝えている。

【環境づくり】
・  一つの指示に対して一つの行動ができるよう指示している。
・  否定、命令、禁止の言葉ではなく、肯定的で次の行動につながる言葉かけをしている。
・  教室前面は、必要なもののみを掲示している。
・  学年や発達段階に応じて、1 日や1週間の予定を見やすく掲示するようにしている。
・  予定の変更は早めに伝え、視覚的に分かりやすく示している。

【人間関係づくり】
・  積極的に声をかけている。
・  些細な行動や、やって当たり前な仕事に対しても、お礼を言ったり褒めたりしている。
・  良い反応や考えを取り上げ、全体で共有している。
・  間違いや失敗は否定せず、受け止めている。
・  意見を述べたり調べたことを発表したりした後は、称賛や贅成の気持ちを込めて拍手を
するよう促している。
・  ペア学習、グループ学習等、学習の形態を工夫している。
・  他者の考えを否定せず 、学び合える雰囲気をつくっている。
・  一人一人が活躍したり、認められたりする場をつくっている。 

「マナスタ（教師編）」チェックリストの項目例 （一部抜粋）

※ダウンロードサイト：リクルート進学総研＞＞ 刊行物＞＞ キャリアガイダンス（Vol.457）

※生徒編・教師編の全編がダウンロードできます。
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こ れ か ら の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 紐 解 く


