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専門学校
進化のベクトル

第2特集

日本の専門学校を取り巻く制度が大きく変わりつ

つある。

2024年6月に成立した改正学校教育法では、専門

課程の入学資格を大学の入学資格と同様の規定とす

ることが定められ、単位制の導入や専攻科の設置、自

己点検評価の義務づけや外部評価の努力義務化等、新

たな変更が盛り込まれた。職業教育の重要性が高ま

るなか、高校卒業後の学生はもちろん、リスキリング

を目的とする社会人も含め、多様な学習者に対してよ

り高度で質の高い教育が行われる環境が整ったと言

える。今後は、専門学校が輩出した多くのプロフェッ

ショナル人材の活躍によって、専門学校の社会的役割

の向上に対する期待もさらに高まるであろう。

1976年に専修学校制度が創設されて、約半世紀と

なる今、専門学校は改めて、さらなる進化の入口に

立っている。

しかし一方で、外部評価の実施等をはじめ、小規模

校等全ての学校が、この機を捉えて改革に挑戦し、課

題を乗り越えていくハードルは高い。各学校、関係団

体等の経営・運営の舵取りにもまた、高度な戦略と戦

術が必要となるのではないだろうか。

本特集では、進化のベクトルを正しく見極め、新た

な時代に適応した学校種としての改革を目指す専門

学校の未来について、有識者の視点から探った。
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