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キャリアパスポートで
つなぐこどもの未来

⾼知県⽴宿⽑⾼等学校
⼩島 ⼤和

⾼知県宿⽑市とは
•東京から遠い市、第２位
→ ⼈⼝流出(特に若者)
→ 勉強をして成功した⼈が⾝近に少ない
→ なんのために勉強しているのか分からない

•豊かな⾃然
→ 素直な⼼
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宿⽑⾼校について
•全校⽣徒

１年 男⼦ 24名 ⼥⼦ 62名
２年 男⼦ 40名 ⼥⼦ 38名
３年 男⼦ 34名 ⼥⼦ 48名 合計246名

•総合学科
２年⽣より科⽬選択 → バイキング⽅式
キャリア教育

宿⽑⾼校のキャリア教育
•１年次 産業社会と⼈間(２単位)
⽬標パネル作成・上級学校訪問・聞き書き学習など

•２年次 ⾃照(１単位)
調べ学習・職場体験

•３年次 ⾃照(２単位)
各⾃テーマを設定しての探究活動
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宿⽑⾼校の課題
•⽣徒数減による科⽬選択の限界

•キャリア教育のマンネリ化

•総合学科というものを知っている教員が少ない

→ 総合学科の限界？

キャリアパスポートを始めた経緯
２０１８年１⽉ ⽇⽥三隈⾼校 ３０歳のレポートとの出会い

→ 総合学科の成果は卒業時には現れない！

２０１８年４⽉1⽇ 総合学科推進部⻑になる

２０１８年４⽉６⽇ キャリアパスポートの研究指定の話がある
→ 何か新しいことをしたい
→ 産社・⾃照の延⻑で対応できるのでは
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キャリアパスポートとは

•⽣徒の活動を記録して蓄積しなければならない。

•⾃⾝の変容や成⻑を自己評価できるよう⼯夫しなけれ
ばならない。

産業社会と人間・自照だけでは不十分！！

キャリアパスポート元年
対策チームの発⾜ → 話し合い

① 各⾏事の感想

② 各学期に振り返り
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シート作成の留意点
•⽣徒が自己評価できるように
•⽣徒が書きやすく（量・内容ともに）、負担感がない
ように

•頑張ったことを書けるように
•進路に役立つように（志願理由書や⾯接で使える）
•進路を考える機会になるように

各学期振り返りシート(配布資料１)

負担感がないように

A4ワンペーパーで作成
内容を細かく設定
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⾏事振り返りシート(配布資料２)

負担感がないように

A4ワンペーパーで作成
考えやすいように設問

実施状況
•各学期の振り返りシート3枚

•⾏事振り返りシート
(⼈権講演・体育祭・学園祭・研修旅⾏)
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１年間の振り返り(配布資料３)

• 1年間ポートフォリオされたものを⾒ながら自己の変容
が分かるように

• 1年間⾃分ががんばったことが分かるように

•他者との関わりによる気づき→グループ発表

年間振り返りシート
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1年間実施してみて

•ある程度の流れができた

•キャリアパスポートには様々な可能性がある
→ ⽣徒にとって
→ 教員にとって
→ 学校にとって

２年⽬の挑戦
•⼿帳の導⼊
→ 振り返りをしやすいように
→ ホームルームで毎⽇振り返りのお願い
→ 学校全体で利⽤のお願い
→ 点検はしない！！

•年間スケジュールの提⽰
→ ⾒通しを⽴ててもらう
→ ⽬標設定シートを導⼊
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⽬標設定シート(配布資料４)
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Aくんの場合
•野球部
•まじめな性格
•⼈当たりもよい
•勉強は苦⼿
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Bくんの場合
•素直な⼼の持ち主
•思ったことを⼝や態度に出してしまう
•授業態度は良いとは⾔えない
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Cさんの場合
•⾃分に⾃信がない
•ひとりでいるか、特定の友⼈と⼀緒にいることが多い
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夏休みに何かあった？？



2019/11/2

15

Dくんの場合
•何事に対しても意欲が低い
•⾔い訳が多い

2年1学期振り返り
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２年３学期振り返り

３年１学期振り返り
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Eくんの場合
・1年の時には不登校のため原級留置。
・2年⽬より順調に登校しているが休みがちだった。
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２年体育祭

３年体育祭
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Fくんの場合
•訳があって現在宿⽑⾼校に4年⽬の通学中
•教員に対して反抗的な態度をとることもある

２年１学期がんばったこと
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２年２学期

２年３学期
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２年⽣の振り返り
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最後に
•キャリアパスポートの評価は数値化できない

•⽣徒それぞれのキャリアパスポート

•キャリアパスポートはひとつのツール


