
長
年
取
り
組
ん
で
き
た

人
権
教
育

　

大
阪
府
立
柴
島
高
校
の
教
育
の
柱
は「
人
権

教
育
」。生
徒
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
し
、個
々
が

も
っ
て
い
る
力
を
伸
ば
し
て
い
こ
う
と
い
う
姿
勢

は
、創
立
以
来
ず
っ
と
変
わ
っ
て
い
な
い 

。

　

課
題
の
あ
る
生
徒
も
少
な
く
な
い
同
校
。
生

徒
た
ち
に
対
し
て
も
、一
人
ひ
と
り
が
違
う
し
違
っ

て
い
て
も
い
い
、そ
れ
を
認
識
し
個
性
を
認
め
合

お
う
と
働
き
か
け
て
き
た
。
２・３
年
生
の
代
表

数
名
が
全
校
生
徒
の
前
で
自
己
開
示
す
る「
学

校
開
き
」や
、１
年
生
が
深
く
語
り
合
い
、互
い
に

理
解
し
合
う
た
め
の「
Ｈ
Ｒ
合
宿
」は
伝
統
的
な

行
事
だ
。

　

そ
の
よ
う
な
学
校
が
1
9
9
6
年
に
普
通
科

か
ら
総
合
学
科
に
改
編
し
た
と
き
、産
業
社
会

と
人
間
か
ら
課
題
研
究
と
い
う
流
れ
を
学
習
の

コ
ア
と
し
て
、こ
れ
か
ら
の
子
ど
も
た
ち
に
本
当

に
必
要
だ
と
思
わ
れ
る
力
を
つ
け
て
い
き
た
い
と

考
え
た
。
そ
し
て
、当
時
、同
和
教
育
主
担
で
現

在
は
同
校
の
校
長
で
あ
る
山
崎
為
伯
先
生
が

中
心
と
な
り
、地
域
の
小
学
校
や
中
学
校
と
も

一
緒
に
な
っ
て
必
要
な
力
と
は
何
か
を
模
索
し
続

け
て
い
た
と
き
に
教
育
界
に
登
場
し
た
の
が
、Ｏ

Ｅ
Ｃ
Ｄ
の「
能
力
の
定
義
と
選
択
」プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
よ
り
生
ま
れ
た
新
た
な
能
力
概
念「
キ
ー・

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
」。
そ
れ
は
同
校
が
長
年
取
り

組
ん
で
き
た
教
育
と
ま
っ
た
く
矛
盾
す
る
と
こ

ろ
は
な
か
っ
た
。そ
こ
で
、子
ど
も
た
ち
に
つ
け
る

べ
き
力
、学
力
育
成
の
柱
と
し
て
取
り
入
れ
る

こ
と
に
し
た
の
で
あ
る
。

授
業
者
と
評
価
者
の
役
割
分
担
で

力
が
つ
い
て
い
る
か
を
チ
ェ
ッ
ク

　

①
相
互
的
に
道
具（
知
識
・
情
報
）を
活
用
す

る
力
、②
多
様
性
の
あ
る
集
団（
社
会
・
枠
組
み
）

で
活
動
す
る
力
、③
自
分
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
自

律
的
に
行
動
す
る
力
…
こ
れ
ら
３
つ
の
キ
ー・コ

ン
ピ
テ
ン
シ
ー
を
育
て
る
た
め
の
授
業
と
し
て
、

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ（
１
年
次
）↓
G
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
＝
グ
ル
ー
プ
学
習（
2
年
次
）↓
K
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
＝
課
題
研
究（
3
年
次
）と
い
う
流
れ
を
作

り
、「
コ
ア
・
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
」と
し
て
実
践
を
重
ね

て
き
た
。

　

そ
れ
を
、今
年
度
か
ら
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

（
１
年
次
）↓
協
働 

（
２
年
前
期
）↓
探
求（
２
年

後
期
）↓
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン（
３
年
前
期
）↓

ゼ
ミ
ナ
ー
ル（
希
望
者
）と
い
う
形
に
変
更
し
て
い

る
。
協
働
は
G
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
同
じ
グ
ル
ー
プ

学
習
、探
求
は
あ
る
テ
ー
マ
を
探
求
し
て
い
く
た

め
の
方
法
を
学
ぶ
授
業
、そ
し
て
プ
レ
ゼ
ン
を
学

び
、さ
ら
に
テ
ー
マ
学
習
を
深
め
た
い
者
は
少
人

数
ゼ
ミ
に
移
行
す
る
と
い
う
予
定
だ
。

 

「
協
働
」の
授
業
で
は
、高
校
生
向
け
の
商
品

を
作
り
た
い
な
ど
企
業
か
ら
出
さ
れ
る
課
題
に

対
し
て
、４
人
ず
つ
の
グ
ル
ー
プ
で
プ
ラ
ン
を
練

り
企
画
書
を
作
り
企
業
に
提
案
す
る
。
企
業
に

は
商
品
化
さ
れ
る
可
能
性
の
あ
る
課
題
を
出
し

て
も
ら
い
、過
去
に
は
パ
ン
な
ど
が
実
際
に
商
品

化
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
の「
協
働
」の
授
業
で
生
徒
に
つ
け
た
い
力

は
企
画
力
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
力
で
は
な
く
、キ

ー・コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
に
準
ず
る
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
力
、情
報
活
用
力
、表
現
力
で
あ
る
。
そ
れ
を

正
し
く
評
価
す
る
た
め
、「
協
働
」で
は
、授
業
担

当
と
評
価
担
当
の
２
人
の
教
員
が
常
に
チ
ー
ム

を
組
む
。
評
価
者
は
授
業
中
、気
が
つ
い
た
生
徒

の
様
子
を
評
価
用
紙（
図
１
）に
書
き
込
み
、そ

の
他
の
提
出
物
な
ど
と
合
わ
せ
て
、最
終
的
に
コ

メ
ン
ト
に
て
評
価
を
す
る
。
そ
の
コ
メ
ン
ト
例
も

す
で
に
決
ま
っ
て
お
り（
図
２
）、こ
れ
を
い
く
つ
か

組
み
合
わ
せ
て
評
価
を
す
れ
ば
よ
い
。「
コ
メ
ン
ト

例
を
作
っ
た
の
は
評
価
作
業
の
省
力
化
の
た
め

だ
け
で
な
く
、事
前
に
ど
ん
な
と
こ
ろ
に
着
目
し

て
評
価
す
べ
き
か
、こ
の
授
業
で
ど
ん
な
力
を
つ

け
た
い
か
を
学
年
の
共
通
認
識
と
し
て
持
つ
た
め

で
す
」と
言
う
の
は
小
川
建
治
先
生
。同
校
で
は

協
働
、探
求
、プ
レ
ゼ
ン
で
そ
れ
ぞ
れ
リ
ー
ダ
ー
を

決
め
、学
年
ご
と
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
に
し

て
お
り
、小
川
先
生
は
今
年
度
初
め
て
取
り
組

む
協
働
の
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
て
い
る
。

日
々
の
生
活
に
も

目
標
を
取
り
入
れ
振
り
返
る

　

教
員
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
生
徒
に
も
事
前

に
、ど
ん
な
力
を
つ
け
る
た
め
に
こ
の
授
業
を
行

う
の
か
を
周
知
し
、一
連
の
授
業
が
終
わ
れ
ば
、

想
定
し
た
力
が
つ
い
て
い
る
か
ど
う
か
を
確
認
す

る
。例
え
ば
生
徒
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
り
、力
が
つ

い
た
実
感
が
あ
る
か
ど
う
か
を
調
査
す
る
。す
る

と
、自
分
と
違
う
意
見
を
尊
重
す
る
こ
と
が
で

き
た
、話
し
合
う
こ
と
が
で
き
た
な
ど
、多
く
の

生
徒
が
自
分
に
力
が
つ
い
た
こ
と
を
き
ち
ん
と

実
感
で
き
て
い
る
の
だ
そ
う
だ 

。

　

柴
島
高
校
の
こ
の
や
り
方
は
授
業
だ
け
に
と

ど
ま
ら
な
い
。
同
校
で
は
学
年
ご
と
に
学
校
生

活
に
お
け
る
目
標
を
定
め
る
。
こ
れ
も
キ
ー・コ

ン
ピ
テ
ン
シ
ー
に
基
づ
い
て
決
め
、現
２
年
生
の

キ
ー・
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
を
参
考
に

作
り
上
げ
た
コ
ア・
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を

学
力
育
成
の
柱
に
す
る

大
阪
府
立 
柴く
に

島じ
ま

高
校

1975年創立／総合学科／生徒数848人
（男子220人・女子628人）／進路状況
（2012年度実績）大学31.5％・短大11.7
％・専門学校43.6％・就職11.0％・その他
2.2％

「協働」リーダー
小川建治先生

実践事例.04

取材・文／永井ミカ
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38
期
生
の
大
目
標
は「
考
動
力
」。
た
だ
し
、こ

れ
ま
で
、こ
と
あ
る
ご
と
に「
考
動
力
」と
言
っ
て

は
き
た
も
の
の
、言
う
だ
け
で
は
な
か
な
か
実
行

に
移
せ
な
い
と
い
う
こ
と
で
、今
年
度
か
ら
は
考

動
シ
ー
ト（
図
３
）を
作
っ
た
。
大
目
標
と
中
目

標
は
決
ま
っ
て
い
る
が
、小
目
標
を
決
め
る
の
は

生
徒
た
ち
自
身
。「
忘
れ
物
を
し
な
い
」「
友
達

と
協
力
す
る
」な
ど
具
体
的
な
小
目
標
を
そ
れ

ぞ
れ
シ
ー
ト
に
書
き
込
み
、３
カ
月
ご
と
に
そ
の

達
成
状
況
を
見
直
す
。
こ
の
作
業
を
卒
業
ま
で

続
け
て
み
る
こ
と
に
し
た
。

 

「
ど
う
す
れ
ば
つ
い
た
力
が
日
々
の
生
活
や
ほ
か

の
教
科
、ま
た
将
来
に
生
か
さ
れ
て
い
く
か
、

日
々
試
行
錯
誤
し
て
い
て
、評
価
項
目
案
や
考

動
シ
ー
ト
は
そ
の
た
め
の
一
案
で
す
。
求
め
る
力

が
本
当
に
つ
い
て
い
る
の
か
、な
か
な
か
数
値
化

は
で
き
ま
せ
ん
が
、学
年
が
上
が
る
に
つ
れ
、ほ
か

の
人
の
意
見
を
聞
い
た
り
、資
料
を
ま
と
め
た

り
、考
え
た
こ
と
を
言
葉
に
し
て
発
表
し
た
り
と

い
う
力
が
確
実
に
上
向
い
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り

ま
す 

」と
小
川
先
生
は
言
う
。

　

本
当
に
大
切
な
の
は
、「
生
徒
た
ち
が『
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
』『
こ
う
い
う
ふ
う
に
す
れ
ば
乗

り
越
え
ら
れ
る
』と
実
感
で
き
る
こ
と
」と
言
う

の
は
山
崎
校
長
先
生
。「
例
え
ば
、行
事
で
何
か

も
め
ご
と
が
起
こ
っ
た
ら
、そ
の
解
決
法
は
コ
ア
・

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
授
業
で
身
に
つ
か
な
か
っ
た
か

生
徒
に
問
い
か
け
ま
す
。測
定
で
き
な
い
力
を
ど

う
授
業
で
作
っ
て
い
く
か
、頭
を
悩
ま
せ
な
が
ら 

工
夫
を
し
て
い
ま
す
が
、理
想
を
持
っ
て
い
な
い

と
そ
こ
に
は
近
づ
け
な
い
と
い
う
気
持
ち
で
今

後
も
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

評
価
に
専
念
す
る
こ
と
で

な
る
べ
く
多
く
の
生
徒
に
目
配
り
を

Q 

評
価
者
は
授
業
中
、

 

ど
ん
な
と
こ
ろ
を
チ
ェッ
ク
す
る
の
で
す
か

　

全
員
を
見
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
、発
言

や
、家
で
調
べ
て
き
た
資
料
を
持
っ
て
い
る
な
ど
、

気
づ
い
た
と
き
に
書
き
留
め
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
学

習
な
の
で
、あ
る
グ
ル
ー
プ
を
見
て
い
る
と
き
に

他
の
グ
ル
ー
プ
が
見
え
て
い
な
い
な
ど
課
題
は
あ

り
ま
す
。た
だ
、評
価
者
は
完
全
に
評
価
に
専
念

し
て
、一
言
も
発
し
な
い
こ
と
も
あ
る
く
ら
い
で

す
し
、毎
授
業
チ
ェ
ッ
ク
す
る
の
で
、一
度
も
目
に

留
ま
ら
な
い
と
い
う
生
徒
は
い
ま
せ
ん 

。

Q 
他
の
教
科
へ
の
影
響
は
？

　

コ
ア・
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
は
テ
ィ
ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ

な
の
で
、と
て
も
多
く
の
先
生
が
か
か
わ
り
ま

す
。コ
ア
・
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
経
験
し
て
、自
身
の

教
科
で
も
グ
ル
ー
プ
学
習
な
ど
の
手
法
を
取
り

入
れ
る
先
生
は
多
い
よ
う
で
す
。
私
自
身
も
商

業
科
目
の「
販
売
士
」の
授
業
で
は
、グ
ル
ー
プ

ご
と
に
ペ
ー
ジ
を
割
り
当
て
て
生
徒
が
授
業
を

す
る
と
い
う
ス
タ
イ
ル
を
と
っ
て
い
ま
す
。担
当
ペ

ー
ジ
の
前
後
の
ペ
ー
ジ
も
よ
く
勉
強
す
る
よ
う

に
な
っ
た
り
、教
員
が
た
だ
教
え
る
だ
け
の
授
業

よ
り
集
中
す
る
な
ど
の
効
果
が
あ
り
ま
す
。

クラス全員の分をファイリングし、教室に置いてあるので、友
達の分も見ることができる。大目標が考動力、左列は中目
標、手書き文字は生徒それぞれの小目標。

図1  2学年「協働」評価用紙

実
践
の
ヒ
ン
ト

図3  学年目標「考動」シート

図2  2学年「協働」評価項目案
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学校案内は卒業生の遠藤
翔一さんが制作。選択授業
で和菓子屋さんと共同開発
した商品のポスターを制作
し、みんなにほめられたことが
きっかけで芸術系の学校に
進学。卒業制作で母校の学
校案内を制作した。表紙の
カラフルなドットは一人ひとり
の個性を表している。遠藤さ
んは現在も同校の様々なプ
ロジェクトを手がけ、プロのグ
ラフィックデザイナー・フォト
グラファーとして活躍中。

グループ学習から実際に商品化されたパン（神戸屋）と、今年
の企業からの課題の一例。
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