
本
来
の
意
味
で
の
文
武
両
道
を

目
指
し
て
教
育
改
革
に
着
手

　

１
９
９
８
年
、そ
れ
ま
で
男
子
校
だ
っ
た
東
海

大
学
付
属
高
輪
台
高
校
は
男
女
共
学
募
集
を

開
始
。
こ
の
男
女
共
学
化
を
契
機
に
同
校
の
教

育
改
革
も
動
き
始
め
た
。
少
子
化
で
私
立
高
校

間
の
競
争
も
激
し
く
な
る
な
か
、ど
の
よ
う
に

す
れ
ば
他
校
と
の
差
別
化
が
図
れ
る
の
か
。
高

大
一
貫
校（
２
０
０
7
年
に
中
等
部
が
開
設
さ
れ

現
在
は
中
高
大
一
貫
）と
し
て
の
特
色
を
生
か
し

て
、生
徒
、保
護
者
に
と
っ
て
魅
力
的
な
高
校
を

作
っ
て
い
く
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
か
と
い
う
の

が
当
時
の
課
題
だ
っ
た
。

 

「
そ
こ
で
私
た
ち
が
考
え
た
の
は
、学
習
指
導

要
領
に
則
っ
た
教
育
を
重
視
し
、勉
強
に
も
部

活
動
に
も
打
ち
込
め
る
環
境
を
作
る
こ
と
で
し

た
。
本
来
の
文
武
両
道
を
目
指
し
、人
間
と
し

て
の
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た
教
育
を
し
て
い
こ
う
と

い
う
の
が
原
点
で
す
」（
野
々
村 

淳
先
生
）

　

同
校
で
は
希
望
者
は
全
員
東
海
大
学
に
進

学
す
る
こ
と
が
可
能
だ
。
同
大
学
は
国
内
で
も

有
数
の
規
模
を
誇
る
総
合
大
学
で
あ
り
、生
徒

の
多
様
な
目
標
に
対
応
す
る
幅
広
い
学
部
が
あ

る
。生
徒
に
と
っ
て
は
大
学
受
験
を
気
に
す
る
こ

と
な
く
学
べ
る
条
件
は
整
っ
て
い
る
。
そ
れ
を
踏

ま
え
、文
武
の〝
文
〞に
関
し
て
は
、教
科
ご
と
に

目
標
を
設
け
、大
学
で
の
学
び
の
土
台
に
な
る

〝
確
か
な
学
力
〞の
習
得
を
目
指
し
た
。

　

た
だ
し
、一
般
論
と
し
て
、高
校
生
に
と
っ
て
は

大
学
受
験
が
学
習
の
動
機
と
な
っ
て
い
る
面
が

あ
る
の
は
事
実
。
そ
れ
な
し
で
生
徒
の
学
習
意

欲
を
高
め
て
い
く
に
は
授
業
を
今
ま
で
以
上
に

魅
力
的
に
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
そ
こ
で
同

校
が
取
り
組
ん
だ
の
が
、授
業
改
善
を
軸
に
据

え
た
教
育
改
革
サ
イ
ク
ル
の
導
入
だ
っ
た
。

 

「
教
員
は一
国
一
城
の
主

に
な
っ
て
し
ま
い
が
ち
で

す
。
授
業
改
善
を
す
る

に
し
て
も
個
々
に
や
っ

た
の
で
は
足
並
み
が
そ

ろ
わ
な
い
。
そ
こ
で
、組

織
的
に
取
り
組
む
こ
と

が
で
き
る
し
く
み
を
作

る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

そ
の
軸
が
生
徒
に
よ
る

授
業
評
価
で
す
。こ
れ
に
よ
っ
て
ま
ず
教
員
が
変

わ
っ
て
い
こ
う
と
。
教
員
が
変
わ
れ
ば
授
業
が
変

わ
り
、授
業
が
変
わ
れ
ば
学
校
が
変
わ
る
。学
校

が
変
わ
れ
ば
生
徒
も
変
わ
り
、そ
の
生
徒
の
変

化
が
さ
ら
に
教
員
を
変
え
て
い
く
と
い
う
改
善

の
サ
イ
ク
ル
を
目
指
し
ま
し
た
」

　

同
校
の
取
り
組
み
で
特
に
ユ
ニ
ー
ク
な
の
は
、

授
業
評
価
の
高
い
先
生
を
表
彰
す
る「
ベ
ス
ト
テ

ィ
ー
チ
ャ
ー
制
」を
導
入
し
て
い
る
こ
と
。一
部
の

大
学
で
は
行
わ
れ
て
い
る
が
、高
校
で
採
り
入
れ

て
い
る
例
は
珍
し
い
。で
は
、ど
の
よ
う
な
プ
ロ
セ

ス
で
ベ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
が
選
ば
れ
て
い
る
の
か

を
紹
介
し
よ
う
。

①
生
徒
に
よ
る
授
業
評
価

　

年
４
回
、定
期
試
験
の
１
週
間
前
に
生
徒
が

そ
の
ク
ラ
ス
を
受
け
も
つ
す
べ
て
の
先
生
の
授

業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答（
体
育
実
技
の
み

除
く
）。「
授
業
内
容
は
理
解
で
き
た
か
」な
ど

6
項
目（
図
１
）に
つ
い
て
、マ
ー
ク
シ
ー
ト
に
そ

れ
ぞ
れ
４
段
階
評
価
で
記
入
。
先
生
に
訴
え
た

い
こ
と
が
あ
る
場
合
は
、フ
リ
ー
コ
メ
ン
ト
も
提

出
で
き
る
。
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
学
年
と
ク
ラ
ス
は

記
入
す
る
が
、氏
名
は
書
か
な
い
。

②
教
員
間
で
の
結
果
の
共
有

　

試
験
期
間
中
に
ポ
イ
ン
ト
を
集
計
。
先
生
ご

と
に
レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
化
し
て
、教
科
内
で
全

員
分
の
結
果
を
共
有
す
る
。
各
先
生
は
評
価
を

受
け
て
自
己
分
析
し
、改
善
策
を
検
討
。

③
生
徒
へ
の
改
善
目
標
の
説
明

　

各
先
生
は
定
期
試
験
後
の
最
初
の
授
業
で
、

自
分
へ
の
授
業
評
価
を
踏
ま
え
て
、生
徒
に
具

体
的
な
改
善
目
標
を
説
明
す
る
。

④
ポ
イ
ン
ト
上
位
の
先
生
に
よ
る
公
開
授
業

　

生
徒
か
ら
の
評
価
が
高
か
っ
た
先
生（
ベ
ス
ト

テ
ィー
チ
ャー
候
補
）に
よ
る
公
開
授
業
を
実
施
。

図1  授業評価アンケート質問項目

生
徒
に
よ
る
授
業
評
価
を
軸
に

「
ベ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
賞
」を
運
営
し

〝
教
師
か
ら
変
わ
る
〞改
革
サ
イ
ク
ル
を
実
現

東
京
・
東
海
大
学
付
属
高
輪
台
高
校

1944年創立／普通科／生徒数1248人
（男子789人・女子459人）／進路（2012
年度実績）東海大学（学部）83.1％・東海
大学（短大）6.5％・他大学3.4％・専門学校
1.1％・就職その他6.0％

教頭補佐・教務主任
野々村 淳先生

実践事例.07

取材・文／伊藤敬太郎

Q1 授業内容を
❶ ほとんど理解・習得できていなかった。
❷ あまり理解・習得できていなかった。
❸ だいたい理解・習得できていた。
❹ とてもよく理解・習得できていた。

Q2 板書、ワークシート、資料、プリント、教具、
用具、実験など授業の準備は工夫されてい
ましたか。

❶ 工夫・準備されていない。
❷ どちらかといえば工夫・準備されていない。
❸ どちらかといえば工夫・準備されている。
❹ とてもよく工夫・準備されている。

Q3 先生の話し方（声の大きさ、速さ）は
❶ とてもわかりづらい。
❷ どちらかといえばわかりづらい。
❸ どちらかといえばわかりやすい。
❹ とてもわかりやすい。

Q4 授業において生徒参加（活動・発表・発言・
質問）の機会が配慮されていますか。

❶ まったく配慮されていない。
❷ どちらかといえば配慮されていない。
❸ どちらかといえば配慮されている。
❹ よく配慮されている。

Q5 先生は、おしゃべりや居眠りなど、授業中ふ
さわしくない態度をとっている生徒に対して、
適切な指導をしましたか。

❶ ほとんど、あるいは、まったく指導していない。
❷ あまり指導していない。
❸ ほぼ、適切な指導がされた。
❹ ふさわしくない態度をとる生徒はいなかった。
または、そのような態度をとる生徒には、適切
な指導がされた。

Q6 あなたは、この授業に興味をもって取り組ん
でいましたか。

❶ ほとんど興味がもてず、積極的に取り組んで
いなかった。

❷ どちらかといえば、興味がもてず、あまり積極 
的に取り組んでいなかった。

❸ どちらかといえば、興味をもって、積極的に取
り組んでいた。

❹ 興味をもって、積極的に取り組んでいた。
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同
僚
の
先
生
や
保
護
者
も
授
業
を
見
て
、授
業

評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
。

⑤
ベ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
の
選
出

　

生
徒
、先
生
、保
護
者
に
よ
る
授
業
評
価
の

結
果
を
踏
ま
え
て
、年
度
末
に
ベ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ

ャ
ー
を
選
出
。
年
間
を
通
し
て
評
価
が
高
か
っ
た

先
生（
タ
イ
プ
Ａ
）、年
度
の
最
初
の
評
価
か
ら

の
伸
び
が
大
き
か
っ
た
先
生（
タ
イ
プ
Ｂ
）を
後

援
会（
P
T
A
）が
そ
れ
ぞ
れ
表
彰
す
る
。

た
と
え
低
く
評
価
さ
れ
て
も

前
向
き
に
と
ら
え
る
風
土

 

「
話
し
方
が
わ
か
り
づ
ら
い
」「
板
書
・
ワ
ー
ク
シ

ー
ト
な
ど
が
工
夫
さ
れ
て
い
な
い
」な
ど
改
善
す

る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
が
明
確
に
示
さ
れ
る
と
こ
ろ
が

こ
の
制
度
の
メ
リ
ッ
ト
だ
。先
生
は「
も
っ
と
声
を

大
き
く
し
よ
う
」「
板
書
を
て
い
ね
い
に
し
よ
う
」

と
す
ぐ
に
行
動
に
移
せ
る
。２
〜
３
カ
月
後
に
は

再
度
評
価
さ
れ
る
の
で
、改
善
の
ス
ピ
ー
ド
も
早

く
な
る（
図
２
）。

　

ま
た
、ベ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
の
表
彰
活
動
は
後

援
会（
Ｐ
Ｔ
Ａ
）が
主
体
と
な
っ
て
行
う
も
の
だ

が
、先
生
に
と
っ
て
は
大
き
な
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と

な
り
、受
賞
す
れ
ば
自
信
に
も
つ
な
が
る
。

　

で
は
、一
連
の
取
り
組
み
を
通
し
て
先
生
と
授

業
は
具
体
的
に
ど
う
変
わ
る
の
か
？　

ベ
ス
ト

テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
受
賞
経
験
が
あ
る
野
々
村
先
生
は

自
身
の
変
化
を
こ
の
よ
う
に
振
り
返
る
。

 

「
か
つ
て
は 

〝
教
え
込
み
型
〞の
授
業
を
得
意
と

し
て
い
ま
し
た
が
、生
徒
か
ら
の
評
価
を
受
け
る

な
か
で
、〝
生
徒
参
加
型
〞の
授
業
へ
と
ス
タ
イ
ル

が
変
わ
っ
て
い
き
ま
し
た
ね
。
も
ち
ろ
ん
教
え
込

む
と
こ
ろ
は
教
え
込
む
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、

例
え
ば
、問
題
演
習
中
は
ワ
イ
ワ
イ
ガ
ヤ
ガ
ヤ
で

構
わ
な
い
ん
で
す
。
わ
か
る
生
徒
が
わ
か
ら
な
い

生
徒
を
教
え
た
り
、わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば

そ
の
場
で
は
っ
き
り
発
言
で
き
た
り
す
る
よ
う

な
環
境
作
り
が
大
切
。
今
は
、生
徒
が
楽
し
み
つ

つ
も
、『
や
ら
な
き
ゃ
』と
思
え
る
よ
う
な
授
業
を

意
識
し
て
い
ま
す
ね
」

　

も
ち
ろ
ん〝
い
い
授
業
〞の
あ
り
方
は
一つ
で
は

な
い
の
で
、改
善
す
る
に
し
て
も
教
科
や
先
生
に

よ
っ
て
や
り
方
は
異
な
る
。

　

同
校
で
は
電
子
黒
板
を
導
入
し
て
い
る
が
、

特
に
理
科
、地
歴
公
民
科
と
い
っ
た
科
目
で
は
、

ビ
ジ
ュ
ア
ル
を
駆
使
し
た
ア
ト
ラ
ク
テ
ィ
ブ
な
授

業
を
展
開
す
る
の
に
高
い
効
果
を
上
げ
て
い

る
。教
科
に
よ
っ
て
は
、こ
う
し
た
ツ
ー
ル
の
活
用

法
も
改
善
ポ
イ
ン
ト
の一つ
だ
。

 

「
学
校
を
改
革
し
て
い
こ
う
と
い
う
意
識
を
、こ

の
制
度
を
通
し
て
全
体
で
共
有
し
て
い
る
の

で
、教
員
の
向
上
心
は
高
い
で
す
ね
。
昨
年
度
は

ベ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
の
Ａ
と
Ｂ
を
一
人
の
若
手
教

員
が
受
賞
し
ま
し
た
。
つ
ま
り
最
も
評
価
さ
れ

た
教
員
が
、そ
の
年
度
に
最
も
成
長
し
た
教
員

で
も
あ
っ
た
わ
け
で
す
。一
度
低
い
評
価
を
さ
れ

て
も
、教
員
は
そ
れ
を
前
向
き
に
と
ら
え
る
し
、

生
徒
や
保
護
者
も
そ
の
姿
を
し
っ
か
り
と
見
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
す
よ
ね
。
そ
れ
こ
そ
こ
の
制

度
の
成
果
だ
と
考
え
て
い
ま
す
」

生
徒
と
の
信
頼
関
係
が

何
よ
り
大
切
に
な
り
ま
す

Q 
評
価
の
低
か
っ
た
先
生
へ
の
配
慮
は
？

　

大
前
提
と
し
て
人
事
考
課
と
は
完
全
に
切

り
離
し
て
運
用
し
て
い
ま
す
。
目
的
は
能
力
評

価
で
は
な
く
、あ
く
ま
で
授
業
の
改
善
点
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
で
す
か
ら
。

　

ま
た
、評
価
の
低
い
先
生
が
孤
立
し
た
り
、精

神
的
に
追
い
込
ま
れ
た
り
し
な
い
よ
う
、授
業
改

善
に
は
組
織
的
に
取
り
組
む
体
制
を
採
っ
て
い

ま
す
。重
要
視
し
て
い
る
の
は
教
科
単
位
の
チ
ー

ム
。
課
題
を
抱
え
た
先
生
に
は
主
に
教
科
主
任

が
相
談
に
乗
り
、精
神
的
な
ケ
ア
や
改
善
策
の

ア
ド
バ
イ
ス
な
ど
を
し
て
い
ま
す
。
評
価
の
高
い

先
生
の
授
業
を
見
学
し
た
り
、授
業
計
画
書
を

見
せ
て
も
ら
っ
た
り
す
る
こ
と
で
具
体
的
な
ヒ
ン

ト
が
得
ら
れ
る
の
で
、教
科
内
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

は
授
業
改
善
に
直
結
し
ま
す
。

Q 
人
気
投
票
に
な
る
リ
ス
ク
は
？

　

そ
れ
を
避
け
る
た
め
に
、生
徒
に
も
授
業
評

価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
目
的
を
し
っ
か
り
と
伝
え
て
い

ま
す
。生
徒
を
大
人
と
し
て
扱
い
、学
校
を
よ
く

し
て
い
く
た
め
に
責
任
を
も
っ
て
取
り
組
ん
で
も

ら
う
よ
う
、教
員
と
同
じ
よ
う
に
意
識
共
有
す

る
こ
と
が
大
切
に
な
り
ま
す
ね
。

　
一
方
で
、教
員
側
は
、評
価
ポ
イ
ン
ト
が
低
か
っ

た
項
目
、フ
リ
ー
コ
メ
ン
ト
で
指
摘
が
あ
っ
た
項

目
は
決
し
て
そ
の
ま
ま
に
は
し
ま
せ
ん
。
そ
の
評

価
を
ど
う
受
け
止
め
、ど
う
改
善
し
て
い
く
の
か

を
、評
価
後
の
最
初
の
授
業
で
し
っ
か
り
と
生
徒

に
伝
え
、そ
の
後
の
授
業
で
改
善
の
取
り
組
み

を
示
し
て
い
き
ま
す
。
変
え
る
こ
と
が
難
し
い
要

望
に
対
し
て
も
、な
ぜ
変
え
ら
れ
な
い
か
を
納
得

い
く
よ
う
に
説
明
し
ま
す
。

　

ま
た
、当
校
で
は
成
績
評
価
に
お
け
る
平
常

点
に
つ
い
て
、生
徒
に
聞
か
れ
れ
ば
す
べ
て
答
え

て
い
ま
す
。
お
互
い
に
評
価
し
合
う
関
係
を
構

築
す
る
う
え
で
、生
徒
へ
の
評
価
に
も
透
明
性

を
も
た
せ
る
こ
と
は
必
要
で
す
ね
。

　

生
徒
が
ど
う
で
も
い
い
、ど
う
せ
意
味
が
な
い

と
考
え
れ
ば
こ
の
制
度
は
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。

大
切
な
の
は
生
徒
と
の
信
頼
関
係
な
ん
で
す
。

ベストティーチャーによる研修の様子。優れた授業方法
について学び合う機会も豊富に設けられている

実
践
の
ヒ
ン
ト

図2  授業評価アンケートによる
 授業改革の流れ
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