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中途採用の増加

日本経済団体連合会「採用と大学改革への期待に関するアンケート結果」(2022年）

人材採用では、今までは新卒
者中心に採用する企業が多
かったが、今後は既卒者の採
用も増やす予定の企業が増
加。就職活動をする学生にと
っては、既卒者という手ごわい
ライバルが現れた形だ。見方
を変えれば、就職後にずっと
その企業にいるとは限らず、
自分の関心や目的に沿って
新たな職場に向かいやすい
環境になったとも言える。

［新卒者と既卒者の採用割合］


